Arbejdsmiljg-gruppemeoede

Dag: 01.07.2019 kI. 11-12

Deltagere: Michael (ungdomsskolelederrep.), Peter (klublederrep.) og Andreas (AMR)
Referent: Andreas

Formal: Planleegningsmgde for naeste saeson

1.

Orientering/siden sidst:
a. AMR pa kursus - printet heefte:
AK pa kursus 16/9, 17/9 og 9/10 odense, kl. 8-16
Arshjul fastsaettes
a. forslag og gennemgang:
medes 3 gange arligt - 4 timer faelleskommunalt
b. lgbende dialog i gruppen, der indkaldes ved ekstraordineert behov
APV - gennemgang: gennemgas januar hvert 2 ar, start 2020
Mgder med MED:
AMR deltager pa klubmader med MED 22/8/19, og jan 2020, derudover i UIF pa
onsdagsmader.
Personaleforhold:
Kerneopgaven er 4 omrader: UIF, klub, admin og SSP, hvor bade ledelse og
medarbejdere har ansvar for arbejdsmiljget.
Evt.:
a. faste punkter pa made fremadrettet:
i.  Siden sidst
i.  Personaleforhold
ii. APV
iv.  Nytfra AMR
v. Nyt fra ledelse
b. der skrives referat pa meader fremadrettet
c. indsats i UIF og klub: bred drgftelse af roller og arbejdsmetoder
d. procedurer for fejl/mangler: alle henvendelser til Peter, sa det ikke bliver rodet



