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Besggsrapport sz
Virksomhedens (Jut-enhedens) navn Dato og klokkeslet
Lamaeiamo‘ o nwrer % \uru 2ol
Adresse . Virksomhedens e-postadresse
F;EGL(MSWj 4 So Cudleadbing
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%0 uﬁ d Wommundls Unglomsshele B¢ diskd m—ﬂmﬁﬁa
Telefonnummer Vitksomhedens CVR-nr. RUT-nr. RUT- oplysmnger er O Ja
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Arbejdstilsynet har ved besgget talt med
Arbejdsgiver/arbejdsgiverrepresentant Medarbejderrepresentant

feber Nyholim  Midhad 1€ eldsicy fadil Zukawiz
Besggets arsag )
Risikobaseret tilsyn g Kontrol af efterkommelse af pabud D Detailtilsyn D Del af flere besog D

Under besgget:
Virksomheden har modtaget undertetning om besaget i form af ”Arbejdstilsynets besog i dag”
Arbegjdstilsynet har ikke konstateret forhold, der giver anledning til at foretage sig yderligere

Arbe¢jdstilsynet overvejer at traeffe afgorelse i form af fx pabud herunder eventuelt ridgivningspabud:
— Virksomheden er hort om de faktiske forhold, se de folgende sider

— Vitksomheden vil blive hort skriftligt om de faktiske forhold
Arbejdstilsynet sender en vejledning til virksomheden

Arbejdstilsynet har fort risikobaseret tilsyn med vitksomhedens arbejdsmiljo og vurderet, at vitksomheden
skal have et supplerende tilsyn

Der|er indhentet dokumentation/prever i form af:
Besgget er gennemfort med assistance fra andre myndigheder

Besgget er gennemfort for at fore tilsyn med ansatte fra andre virksomheder, der udferer arbejde hos jer

Ved |forbud/strakspdbud: (Der kan vere knyttet krav om brug af radgiver til forbud og strakspibud)
Det|er afgivet forbud. Det betyder, at faren ved arbejdet, som er betydelig og overhangende for de ansattes
sikkerhed og sundhed, skal imodegas straks.

Der|er afgivet strakspibud om forhold, som strider mod arbejdsmiljelovgivningen. Forholdene skal bringes i orden straks.

Der er afgivet strakspibud om undersogelse af arbejdsmiljeforhold. Den skal ivaerksattes straks.
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Det er afgivet strakspidbud om forhold, som strider mod lov om regfri miljger. Forholdene skal bringes i orden straks.
Beskrivelse af de faktiske forhold ved forbud/strakspabud

Arbgjdsgiveren/vitksomheden er skriftligt D telefonisk eller mundtligt D
underrettet om, at eventuelle reaktioner vil blive fremsendst til virksomhedens jur-enhed. — er ikke underrettet D
bd.levermg/ \&E @
gty leber M\ helim
: Afleveret af tilsynsforende Afleveret 11/

Virl»%omheden bedes orientere de ansatte om indholdet af denne besogsrapport

Sagsnr. P
i Arbejdstilsynet

Postboks 1228, 0900 Kgbenhavn C

qleloBp |l [# Telefon 70 12 12 83

at@at.dk - www.at.dk



Langeland kommune
Fredensvej 1 “\]DGAET
5900 Rudkebing

10 FEB, 2009

LANGELAND KO
BORGERSERuaINE

Tilsyn den 4. marts 2009 kl. 11:00 hos Langeland Ungdomsskole,
Ka;*stanievej 26,5900 Rudkebing

Efter screeningen den 3. februar 2009 er det Arbejdstilsynets vurdering, at der
er behov for yderligere tilsyn p4 virksomheden.

Det nye beseg finder sted den 4. marts 2009 k. 11:00 til ca. 14:00 hos
Langeland Ungdomsskole, Kastanievej 26, 5900 Rudkebing. Fra
Arb ejdstilsynet deltager Maj Olsson.

Ledelsen 0g en repraesentant for de ansatte bedes veere til stede ved besoget. I
kantl ovrigt lade jer reprasentere eller bista af andre ved besoget.

Bespget omfatter en gennemgang af virksomheden med sarlig fokus pa:
!

. "Indekhma
Krav til egenindsatsen (f.eks. arbejdspladsvurdering,
mkkerhedsorgamsauon eller brugsanvisninger)

o ;Psykzsk arbejdsmilje

Virk somheden kan fa pabud, hvis der er problemer i arbejdsmiljeet. I sa fald
afsluttes beseget med, at vi gennemgar de krav, som vil blive stillet il jer.

I kap forberede jer pa besoget ved at lse folderen "Arbejdstilsynet kommer
pa des;ag og arbejdsmiljevejviseren, der beskriver de typiske
arbeﬁ dsmiljeproblemer i branchen.

H
t

Venlig hilsen

Negla Zidyonc:

T\alda Filipovic

Tilsynscenter 3
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C
Tif. 70121288

Fax 70121283
at@at.dk

www.at.dk
9. februar 2009
Vores sag
20090012347/2

Vores ref.

Maj Olsson

CVR-nr.29188955



Tilsynscenter 3

La%lgeland kommune Postboks 1228
Fredensvej 1 . 0900 Kabenhavn C
59@0 Rudkebing TIf. 70121288
5 Fax 70121289
at@at.dk
www.at.dk
Til?yn den 4. marts 2009 kl. 11:00 hos Langeland Ungdomsskole, 9. februar 2009
Kastanievej 26, 5900 Rudkebing
: . . Vores sag
Efter screeningen den 3. februar 2009 er det Arbejdstilsynets vurdering, at der 2009001234772
er behov for yderligere tilsyn pa virksomheden. Vores ref.
_ Maj Qlsson
Det niye beseg finder sted den 4. marts 2009 k1. 11:00 til ca. 14:00 hos

Langeland Ungdomsskole, Kastanievej 26, 5900 Rudkebing. Fra CVR-nr 29188955

Ledklsen 0g en repreesentant for de ansatte bedes vere til stede ved besoget. |
kan|i gvrigt lade jer reprasentere eller bista af andre ved besaget.

Bespget omfatter en gennemgang af virksomheden med seerlig fokus pa:

e Indeklima

e Krav til egenindsatsen (f.eks. arbejdspladsvurdering,
$ikkerhedsorganisation eller brugsanvisninger)

e Psykisk arbejdsmiljo

Virk%somheden kan fa pabud, hvis der er problemer i arbejdsmiljeet. I s& fald
afsluttes besoget med, at vi gennemgér de krav, som vil blive stillet til jer.

[ kan forberede jer pé besoget ved at lese folderen "Arbejdstilsynet kommer
pa bésag" og arbejdsmiljevejviseren, der beskriver de typiske
arbejdsmiljeproblemer i branchen.

Venléig hilsen

Naida Filipovic



Arbejdspladsvurdering

Der er ved hjzlp af et sporgeskema, foretaget en APV kortleegning, med nedenstdende stikordsliste

som hj&lpeverkte;.

Stilgiordsliste:

Fysiske forhold

Staj og akustik

Kulde, varme og trak
Belysning

Luftkvalitet
Velfiﬁerdsforanstaltninger
Statisk elektricitet

Ergonomiske forhold

Individuel indstilling af stol og bord

Skaerm- og tastaturplacering

Udformning af mus

Hyppige gentagelser af de samme bevegelser
Variation i arbejdet

Kemiske/biologiske forhold
Stev:

Afgasninger

Rengering

Mikroorganismer (virus, bakterier,
skimmelsvampe m.m.)

Dato§§ for
medet

Psykiske forheld

Tidspres

Mobning/chikane

Trusler om vold

Samarbejde / kolleger / ledelse
Alenearbejde

Information

Indflydelse pé eget arbejde
Modstridende krav
Udviklingsmuligheder

Ulykkesfarer
Faldrisiko
Brandforhold
El-sikkerhed
Volds risiko

Sygefraveer
Er der forhold her pé arbejdspladsen som kan
vare medvirkende til fraveer?

Arbejdsgiver

Sikkerheds/-medarbejderreprasentant
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Helle Wisbech

Fra:  Helle Wisbech
Sepdt: 4. juni 2009 10:27
Til;  at@atdk
Emine: Til Maj Olsson
| forleengelse af Tilsyn d. 4. marts 2009 / Langeland Ungdomsskole.  sagsnummer 20090012347
Der vsil blive arrangeret et kursus for sikkerhedsrepraesentanter i sept/okt 09 her i Langeland Kommune. Jeg

haber det er OK/ tids nok i forhold til Peter Hellerstedt Nyholm, som er sikkerhedsrep. for Langeland

Ungd%:msskole Peter Nyholm blev valgt i sept. 08 og jeg er kiar over at det dermed er senere end 8 mdr. efter

valgeﬁ, men aktiviteten er meget lav i Ungdomsskolen i sommerhalvéaret, sa det er maske ikke s&
pressgl-:‘rende.

Vh He;lie Wisbech, Ungdomsskoleleder / tif. 21 46 90 26

04-06-2009



Besagsrapport Tslo

Virtksdmhedens navn

[ 5sN\ayrh Romrusna. Arveistisyt sk

Adresje : 0900 Kebenhavn C
\-—\-& g\J \ Telefon 70 12 12 88 - Telefax 70 12 12 89
Postng \ - Arbejdssted/afdeling .
SROQG L&VM\QL Lagionmerol g, \a e \ep%i\ié Moo
Telefonnummer Virkso s CVR-nr. Dato og klokkeslet \

2N&RITE /2 - CN

Arbejdstilsynet har ved besgget talt med

Arbejdsgiver/arbejdsgiverrepraesentant Medarbe;derre?rxsen[a.L/ .

QA\‘\@S‘\Y\Q\ \\/\LQ:QJ&Q&;{\
Besogets arsag
Screenling af virksomhedens arbejdsmilje g Tilpasset tilsyn D Opfolgningstilsyn D
Kontrgl af efterkommelse af pabud D Detailtilsyn D

Under;besgaget:
Virksdinheden har modtaget skriftligt underretning om beseget
Arbejd[;stilsynet har ikke konstateret forhold, der giver anledning til at foretage sig yderligere

Arbejd} tilsynet overvejer at treeffe afggrelse i form af fx pabud herunder eventuelt radgivningspabud:
- Vir!somheden er hort om de faktiske forhold, se de folgende sider

- Virk somheden vil blive hort skriftligt om de faktiske forhold

Arbejti%ti]synet har screenet virksomhedens arbejdsmiljs og vurderet, at virksomheden skal have et tilpasset tilsyn
Virkso%nheden har ved screening samtykket til at fa et tilpasset tilsyn i umiddelbar forlengelse af screeningen
Der erﬂindhemet dokumentation/prgver i form af:

Beswg!}t er gennemfort med assistance fra andre myndigheder

Bes@g%t er gennemfert for at fgre tilsyn med ansatte fra andre virksomheder, der udforer arbejde hos Dem

Ved fofbud/strakspébud: (Der ke ceere knvttet krar on brug af radgicer Hl forbud og strakspabid )

Der er| afgivet forbud. Det betyder, at faren ved arbejdet, som er betydelig og overhzngende for de ansattes
sikkerlled og sundhed, skal imgdegas straks.

Der eriiafgivet strakspabud om forhold, som strider mod arbejdsmiljplovgivningen. De skal bringes i orden straks.
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Der er’%fgivet strakspabud om forhold, som strider mod lov om regiri miljger. De skal bringes i orden straks.

Beskriyelse af de faktiske forhold

Arbejddgiveren/virksomheden er skriftligt D telefonisk eller mundtigt D
underrgttet om, at eventuelle reaktioner vil blive fremsendt til virksomheden. ~ er ikke underrettet D
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Arbejdq‘}ils%‘an/moder om, at de ansatte gores bekendt med indholder af denne besogsrapport.

Sagsnr, ¢

(o800 0SCD Y



Besagsrapport ﬂiﬂ .

Vlrksomhedem navn

Arbejdstilsynet www.at.dk
XNe \Q\\[\QX Q@AM\/\L Postboks 1228

— 0900 Kebenhavn C
\‘Q_Q}Q,\/\ S‘\Jp \ Telefon 70 12 12 88 ~ Telefax 70 12 12 89
: ’Arbejdssted/afdelmg
SQQQ QmQ)\ UAAQ}’;&QM 5&\1&) o
Telefomnummer erksomhe ns 2to og klokkeslet

‘f 20\g2ATS RVASSe
Arbejdstilsynet har ved besgget tait med
Arbemlsglver/arbe]dsgwerreprassemant Medarbejderreprasentant
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Besagets arsag

Screexﬁing af virksomhedens arbejdsmiljg D Tilpasset tilsyn E] Opfelgningstilsyn D
Kontrcgvl af efterkommelse af pabud [:] Detailtilsyn D
Under besoget:

V1rks¢nheden har modtaget skrifiligt underretning om besoget
Arbe;dsulsynet har ikke konstateret forhold, der giver anledning til at foretage sig yderligere

Arbe;c.!sulsynet overvejer at treffe afggrelse i form af fx pabud herunder eventuelt ridgivningspabud:
- Vlrl%somheden er hert om de faktiske forhold, se de foigende sider

- er!fsomheden vil blive hart skriftligt om de faktiske forhold

Arbe](ﬂsulsynet har screenet virksomhedens arbejdsmilje og vurderet, at virksomheden skal have et tilpasset tilsyn
Virksq!%nheden har ved screening samtykket til at fa et tilpasset tilsyn i umiddelbar forlzengelse af screeningen

Der eﬁ indhentet dokumentation/praver i form af:
Bes@g{*et er gennemfert med assistance fra andre myndigheder
i

Bes@g%et er gennemfort for at fere tilsyn med ansatte fra andre virksomheder, der udfgrer arbejde hos Dem

Ved fop’bud/strakspébud (Der kan veere knyitet krar om brug af radgiver til forbud og strakspebud)

Der eg afgivet forbud. Det betyder, at faren ved arbejdet, som er betydelig og overhaengende for de ansattes
snkker ed og sundhed, skal imgdegis straks.

Der ex‘ afgivet strakspabud om forhold, som strider mod arbejdsmiljglovgivningen. De skal bringes i orden straks.
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Der erjafgivet strakspabud om forhold, som strider mod Iov om ragfri miljger. De skal bringes i orden straks.

Beskripelse af de faktiske forhold

Arbejdﬁgiveren/virksomheden er skriftligt D telefonisk eller munddigt D
underq ttet om, at eventuelle reaktioner vil blive fremsendt til virksomheden. — er ikke underrettet D
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L VW(’I\?Z/ rrfﬂ/h/mwﬁz Aflereret til
Arbe]dstnlsynct anmoder om, at de ansatte ggres bekendt med indholdet af denne besogsrapport.
S 1gSNr.



Besogsrapport sie 2 S 2

(Abvendes ved heoring péd stedet herunder telefonisk hering)

Nr. . Rygepolitik Faktiske forhold
: jf. lov om ragfrie miljoer

Nr. : Arbejdsmiljgproblem Faktiske forhold
| jf. arbejdsmiljoloven
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X \llxldwl\uu] cller dennes repriesentant er blevet hort om de fuktiske 1«)1]1()1@ %{ L& g % %
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! \IIX jdsgiveren cller dennes repricsentant er telefonisk blevet hort om de £ ll\[l\I\L <nh<»ld
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