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1. Indledning - hvem er omfattet af aftalen

Den lokale MED-aftale for Langeland Kommune udfylder og faglger i sin opbygning
Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse fra 2015 med bilag og protokol-
later, indgaet mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet (herefter "Rammeaftalen”).

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde, sikker-
hed og sundhed (herefter "AMO-bekendtggrelsen”) skal ses i sammenhaeng med denne
aftale.

Denne aftale geelder for alle ansatte i Langeland Kommune samt selvejende dag- og
daggninstitutioner pa KL’s forhandlingsomrade, som kommunen har driftsoverenskomst
med. Alle medarbejdere pa disse institutioner vil sdledes vaere daekket af aftalen og ha-
ve de samme muligheder for medindflydelse og medbestemmelse.

Denne aftale er ikke en reel aftale, for alle involverede — ikke bare fglger reglerne i afta-
len — men nok sa meget anden i aftalen. Den lokale MED-aftale er det skrevne grundlag
for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere og dermed basis for den dialog, der
skal forega pa den enkelte arbejdsplads, pa personalemgder og i MED-udvalg.

Langeland Kommunes MED-aftale med bilag findes pa Intranettet og Langeland Kom-
munes hjemmeside.
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2. Formal med medindflydelse- og medbestemmelsessystemet

Den lokale MED-aftale om medindflydelse og medbestemmelse skal skabe grundlag for
fortsat udvikling af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i Langeland Kommune
og sikre medarbejdernes ret til medindflydelse og medbestemmelse.

Formalet er gennem samarbejde mellem savel den politiske som den administrative le-
delse og medarbejderne at give alle ansatte mulighed for medindflydelse og medbe-
stemmelse pa arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold samt gve ind-
flydelse pa beslutningsprocesserne.

Der skal pa alle niveauer veere et taet samspil og Igbende dialog mellem ledelsen og
medarbejderne, saledes at udvikling og erfaring fra daglig praksis leegges til grund for
de beslutninger, der treeffes.

Samarbejdet skal sikre at:

e« kommunen pa bedst mulig vis kan Igse sine opgaver for borgerne

« de ansattes interesse for effektiviteten og kvaliteten af serviceydelserne pa
kommunens omrader styrkes

e arbejdsgleeden og den enkelte ansattes behov for savel tryghed som person-
lig og faglig udvikling og uddannelse tilgodeses

e der skabes gode og udviklende arbejds- og beskeeftigelsesforhold

« alle ansatte engageres i savel det daglige arbejde som i udviklingen af den
enkelte arbejdsplads og hele kommunen

¢ de ansattes arbejdsmiljgforhold Isbende forbedres

e den forebyggende indsats pa arbejdsmiljgomradet — herunder forebyggelse af
stress — styrkes og effektiviseres

Medindflydelse og medbestemmelse skal udmgntes gennem gensidig information og
drgftelse, fastlaeggelse af retningslinjer for arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold. Personalepolitikken er udformet, sa den giver udtryk for krav og for-
ventninger til medarbejdere og ledere og forudseetter, at bade medarbejdere og ledere
udviser positiv forhandlingsvilje og tilstreeber forstaelse for hinandens argumenter.

Derfor er det vigtigt, at de tanker og meninger, der danner grundlag for personalepolitik-
ken i Langeland Kommune, udover at blive drgftet i abenhed, ogsa er beskrevet sale-
des, at politikken star til troende for begge parter.

Selve processen for udarbejdelsen og den Igbende tilpasning af personalepolitikken er
et veesentligt element i personaleudvikling, der pa en gang kraever tryghed og dynamik,
ensartethed og fleksibilitet. j
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Medindflydelse og medbestemmelse danner grundlaget for respekt ledere og medar-
bejdere imellem i Ilasningen af de arbejdsmaessige og arbejdsmiljgmaessige opgaver i
Langeland Kommune.
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3. Arbejdsmiljo

3.1. Indledning

Udgangspunktet for den lokale MED-aftale er, at arbejdsmiljgarbejdet i Langeland
Kommune varetages i en én-strenget struktur for medindflydelse og medbestemmelse i
henhold til de muligheder, som er indeholdt i AMO-bekendtggrelsen.

Aftalen beskriver saledes, hvem der i organisationen varetager de opgaver og funktio-
ner, som normalt pahviler arbejdsmiljggrupper, sikkerhedsudvalg og hovedsikkerheds-
udvalg.

Aftalen indebeerer ikke en fravigelse i det daglige arbejde fra det ansvar og de pligter og
rettigheder, som fglger af den enkelte medarbejders funktion pa arbejdspladsen, hvad
enten man er arbejdsgiver, arbejdsleder eller ansat.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljggrupper fastsasttes saledes, at arbejdsmiljgorga-
nisationen til enhver tid kan lgse sine opgaver pa tilfredsstillende made i forhold til

Ledelsesstruktur.

@vrig struktur, herunder geografiske forhold, starrelse og beliggenhed.
Arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive arbejds-
miljgfaktorer.

Arbejdets organisering.

Seerlige anseettelsesformer.

Andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljgorganisationen.

YVYV VVV

3.2 Arbejdsmiljoorganisationen
Arbejdsmiljgorganisationen i Langeland Kommune bestar af:

» Hovedudvalget

» Omrade-MED-udvalg

> Lokale MED-udvalg/Personalemgder med MED-status
> Arbejdsmiljggrupper /TRIO

Vedr. organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet og valgprocedure for valg af arbejdsmiljg-
repraesenter i Langeland Kommune, se Bilag 1.

3.3 Overordnet ansvarsfordeling
Hovedudvalget er gverste udvalg for arbejdsmiljgomradet for hele kommunen svarende
til Arbejdsmiljgudvalget i lovens forstand.

Arbejdsmiljgarbejdet bygger pa et forpligtende samarbejde og-planiazgning mellem poli-
tikere, ledere og medarbejdere i kommunen.

Det er hensigten, at arbejdsmiljgarbejdet skal veere offensivt med fokus pa det forebyg-
gende, saledes at arbejdsmilizet pa alle niveauer i organisationen er pa forkant med
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udviklingen. Herved opnas, at Langeland Kommune er styrende for udviklingen pa ar-
bejdsmiljgomradet.

Det samlede arbejdsmiljgarbejde planlaegges, ledes og koordineres i et samspil mellem
Hovedudvalget, Omrade-MED-udvalgene og Lokale MED-udvalg/ Personalemgder med
MED-status.

Omrade-MED-udvalgene planlaegger og varetager koordineringen af arbejdsmiljgomra-
det pa det pagaeldende omrade. Hvert omrade bestar af et antal institutioner/afdelinger,
der hver har arbejdsmiljget organiseret i MED-strukturen.

MED-udvalget/Personalemgdet med MED-status er omdrejningspunktet i det daglige
arbejdsmiljgarbejde pa de enkelte arbejdspladser. Det er herfra alt arbejde omkring ar-
bejdsmiljget pa den enkelte arbejdsplads skal udga.

Det overordnede lokale arbejdsmiljgarbejde planlaegges, ledes og koordineres i MED-
udvalget/Personalemgde med MED-status, hvor det daglige arbejdsmiljgarbejde vare-
tages af arbejdsmiljgrepreesentanten og arbejdslederen (arbejdsmiljggruppen / TRIO-

gruppen).

| hvert MED-udvalg/Personalemgde med MED-status skal der minimum sidde én valgt
arbejdsmiljgrepraesentant og €én udpeget leder. Arbejdsmiljgarbejdet er en feelles opga-
ve for alle repraesentanter i MED-udvalget/Personalemadet med MED-status.

Det er en forudsaetning, at forhold, der ikke kan Igses i henhold til den konkrete ledel-
seskompetence, Igftes aktivt videre i ledelses- og/eller MED-systemet. Det er ikke fil-
streekkeligt at forvente, at sager tages op ved videresendelse af referater.

MED-udvalgene skal imgdega risici i forbindelse med opstaede sikkerheds- og
sundhedsmeaessige problemer og underrette virksomhedens ledelse, hvis risikoen ikke
kan imgdegas pa stedet.

Hvor der ikke er tid til at underrette virksomhedens ledelse, og MED-udvalget skgnner,
at der er tale om en overhaengende betydelig fare for de ansattes sikkerhed og sund-
hed, som den ikke selv kan afvaerge, kan arbejdsmiljgrepreesentanterne standse arbej-
det eller arbejdsprocessen i det omfang, det er ngdvendigt for at afvaerge faren. Ar-
bejdsmiljgrepraesentanterne skal omgaende give meddelelse om standsningen til virk-
somhedens ledelse og forklare, hvorfor arbejdsstandsningen var ngdvendig.

3.4 MED-udvalgenes opgaver i henhold til arbejdsmiljoet
Hovedudvalget har som det gverste organ pa arbejdsmiljgomradet falgende opgaver:

> Planleegge, lede og koordinere kommunens samarbejde om sikkerhed og sund-
hed.
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» Sikre, at arbejdsmiljget inddrages som et perspektiv pa de punkter, som er pa
dagsordenen.

» Arbejdsmiljgudvalget skal forestd de nedvendige aktiviteter til beskyttelse af de
ansatte og til forebyggelse af risici.

» Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdroftelse.

» Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at MED-udvalgene
orienteres og vejledes herom.

» Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder at
inddrage sygefraveer, under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf.
Bekendtgerelse om arbejdets udfgrelse.

> Koordinere og igangseette forebyggende aktiviteter.

» Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgorganisationens starrelse, jf. AMO-
bekendtgarelsen, se side 14.

» Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige
spergsmal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske
ledelse og daglige drift.

# | tilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen redeggre for budget-
tets konsekvenser i forhold til sammenhaeng mellem ressourcer og arbejds-
maengde.

» Sikre, at der til enhver tid er sammenhasng mellem kommunens personalepolitik,
ny lovgivning og indgaende aftaler mellem parterne, som omfatter arbejdsmilja-
omradet.

» Sarge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb
hertil undersgges, og sgrge for at fa gennemfgrt foranstaltninger, der hindrer
gentagelse.

» Hovedudvalget skal én gang arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden.

» Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds-
og sundheds-risici.

~ Opstille principper for tilstrackkelig og ngdvendig oplaering og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt sgrge for, at der
fgres stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

» Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan.

» Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med an-
dre virksomheder, nar der udferes arbejde pa samme arbejdssted.

Omrade-MED-udvalgene har folgende opgaver:

» Planlaegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet inden for udvalgets omrade.

» Sikre, at arbejdsmiljget inddrages som et perspektiv pa de punkter, som er pa
dagsordenen. e S

» Afholde to arlige mader med arbejdsmiljgreprazsentanter og ledere pa omradet.

» Drgfte overordnede arbejdsmiljgemner, som er relevante for hele omradet; her-
under at identificere, forebygge og handtere problemer/vedr. vold, mobning og
chikane.

~ Arbejde systematisk med forebyggelse.
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| tilknytning til kommunens budgetbehandling og omradets budgetleegning skal
ledelsen redeggre for budgettets konsekvenser i forhold til sammenhang mellem
ressourcer og arbejdsmaengde med henblik pa en drgftelse i udvalget.

Evaluere og falge op pa eventuelle feelles indsatser indenfor omradet.

Arlig droftelse af arbejdsmiljget,, hvor emnerne fra drgftelserne videregives til
Hovedudvalget.

MED-udvalgene/Personalemader med MED-status har falgende opgaver:

>

Planleegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladsen, herunder
arbejdsmiljgrepraesentantens og arbejdslederens arbejde.

Opstille principper for arbejdsmiljgrepraesentantens og arbejdslederens arbejde
samt sikre, at de selv kan Igse de fleste opgaver i det daglige arbejde og virke
som kontaktled mellem de ansatte og MED-udvalget/Personalemgdet med MED-
status.

Arbejde systematisk med forebyggelse

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af
risici.

Sikre, at arbejdsmiljget inddrages som et perspektiv pa de punkter, som er pa
dagsordenen.

| tilknytning til kommunens budgetbehandling og udarbejdelse af arbejdsplad-
sens budget skal ledelsen redeggre for budgettets konsekvenser i forhold til
sammenhang mellem ressourcer og arbejdsmaengde med henblik pa en draftel-
se i udvalget.

Udarbejde en lokal arbejdsmiljghandleplan for det Lokale MED-
udvalg/Personalemgde med MED-status under hensyntagen til Hovedudval-
gets/Omrade-MED-udvalgets overordnede arbejdsmiljghandleplan.

Arlig arbejdsmiljgdraftelse, hvor emnerne fra draftelserne videregives til det over-
liggende niveau for til sidst at samles i Hovedudvalget.

Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder at inddrage sygefravaer under iagttagelse af
geeldende forebyggelsesprincipper, jf. Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse og
Rammeaftalens § 9, stk. 2.

Kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarlige.

Fastlaegge principper for effektiv opleering og instruktion tilpasset de ansattes
behov.

Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tiligb
hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repreesentant.

Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed. PR

Arlig dreftelse af arbejdsmiljget,, hvor emnerne fra droftelserne videregives il
Hovedudvalget. '

Virke som kontaktled mellem de ansatte og MED-udvalget.
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3.5 Procedurer for gennemforelse og opfelgning samt aktiviteter, metoder og res-
sourcer

| henhold til kravene i AMO-bekendtggrelsens § 20 beskrives i dette afsnit, hvilke pro-
cedurer for gennemfarelse og opfelgning samt aktiviteter, metoder og ressourcer, der
skal bidrage til en effektivisering og styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet.

Aktiviteter:

B

Der skal udarbejdes en arbejdsmiljgpolitik for kommunen til vedtagelse i kommu-
nalbestyrelsen.

Med udgangspunkt i protokollat om indsats mod arbejdsbetinget stress udarbej-
des en sundheds- og trivselspolitik, hvori er indeholdt en stresspolitik for kommu-
nen. Politikken vedtages af kommunalbestyrelsen.

Udpegning af en arbejdsmiljgleder, der varetager kommunens arbejdsmiljgarbej-
de i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen. Der skal udarbejdes en funkti-
onsbeskrivelse samt angivelse af vilkar.

Der udarbejdes arligt et arbejdsmiljgregnskab. Heraf skal fremga initiativer fra de
enkelte udvalg, statistik over arbejdsulykker og fravaer, omkostninger forbundet
hermed samt arbejdsmiljglederens arsberetning.

Med udgangspunkt i rapporten og arbejdsmiljgpolitikken udveelger Hovedudval-
get hvert ar et saerligt indsatsomrade, der understgtter arbejdsmiljgarbejdet pa
arbejdspladserne.

Der afholdes arlige temamgder for samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter og ar-
bejdsledere.

Arbejdsmiljglederen skal sgrge for, at relevant materiale (lovgivning og informati-
onsmateriale) formidles til arbejdsmiljgrepraesentanten/MED-udvalgene samt til
Hovedudvalget.

Referater af mgder i Hovedudvalget og Omrade-MED-udvalg offentligggres pa
Intranettet.

Referater af mader i Lokale MED-udvalg/Personalemgder med MED-status of-
fentliggeres pa Intranettet.

Der udarbejdes kvartalsvise statistikker over arbejdsulykker og fraveer.

Metoder:

-

-

Arbejdspladsvurdering (APV) er en grundlaeggende metode i arbejdsmiljgarbej-
det pa den enkelte arbejdsplads. Hovedudvalget falger op pa det overordnede
niveau. Ved udarbejdelse af APV er der metodefrihed pa den enkelte arbejds-
plads. Hovedudvalget opstiller krav til udformningen af handleplaner, da det un-
derstgtter mulighederne for at ggre status pa APV-arbejdet i Omrade-MED-
udvalget og de Lokale MED-udvalg/Personalemgder med MED-status og i Ho-
vedudvalget. '

Ved ny-, om- og tilbygning pa de enkelte arbejdspladserinddrages arbejdsmiljg-
organisationen systematisk i projektet fra start til slut eks. ved deltagelse i byg-
gemgder. Ved nybygning, hvor der ikke er udpeget en arbejdsmiljeleder og ar-
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bejdsmiljgrepraesentant, inddrages repraesentanterne fra det relevante udvalg for
det pageeldende omrade.

» Hovedudvalget drgfter de overordnede rammer og kriterier for, hvordan ekstern
arbejdsmiljgradgivning kan/skal anvendes.

» For lgbende at styrke og forbedre medarbejdernes sundhed og sikkerhed bidra-
ger Hoved-udvalget hvert ar med forslag til relevant vedligeholdelse og nyinve-
steringer.

Ressourcer:

» Alle repreesentanter skal tiimeldes uddannelse efter valg og have gennemfgrt
den lovpligtige arbejdsmiljguddanneise senest 3 maneder efter val-
get/udpegningen.

» Arbejdsgiver skal prioritere, at der afsaettes den forngdne tid til opgavevaretagel-
sen for at sikre en reel mulighed for, at arbejdsmiljgorganisationens medlemmer i
det daglige kan varetage deres pligter og dermed styrke og effektivisere ar-
bejdsmiljgarbejdet pa den enkelte arbejdsplads samt pa andre niveauer i MED-
organisationen.

Gennemforelse og opfalgning:

» Gennemfarelse og varetagelsen af arbejdsmiljgarbejdet i en énstrenget struktur
vil blive understgttet gennem de beskrevne aktiviteter og metoder samt ved an-
vendelse af ressourcer pa uddannelse af den samlede MED-organisation med
henblik pa at fremme samarbejde, medansvar og viden om arbejdsmiljget.
Opfalgning sker i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

» Den aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet skal folge kommunens ledelses-
struktur og til enhver tid veere tilpasset kommunens lokale forhold..En opdateret
version af Langeland Kommunes ledelsesstruktur og organisationsplan vil il
kunne findes pa Langelands Kommunes hjemmeside og Intranet.

» /Endringer i denne organisering som fglge af organisationseendringer eller ned-
laeggelse af institutioner skal godkendes af Hovedudvalget, se side 14.
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4. Form og struktur

4.1 Samarbejdsstrukturen

MED-strukturen i Langeland Kommune har til formal at tilgodese kommunens behov og
at styrke medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse. Udvalgs-
strukturen skal til enhver tid understatte formal og indhold i denne aftale. Strukturen er
enstrenget og omfatter ogsa arbejdsmiljgarbejdet i henhold til arbejdsmiljalovgivningen.

MED-strukturen etableres som et sammenhaengende system for medarbejdernes udg-
velse af medindflydelse og medbestemmelse. MED-strukturen skal til enhver tid matche
ledelsesstruktur og kompetence i Langeland Kommune.

Strukturen er udformet med respekt for de enkelte omraders specielle arbejdsopgaver
og organisering, og der skal veere klare referencelinjer for hvilket udvalg, der refererer til
et overordnet udvalg.

4.2 Niveauer i MED-strukturen:

o

¥ Hovedudvalget

Omrade-MED-udvalgene

% Lokale MED-udvalg/Personalemgder med MED-status
% Arbejdsmiljggrupper / TRIO

>

<,

¥

*

Oversigt over MED-struktur for Langeland Kommune samt selvejende institutioner, se
Bilag 4

4.3 Generelt for MED-udvalgene/Personalemgder med MED-status
Omrade-MED-udvalg refererer til Hovedudvalget.

Lokale MED-udvalg/Personalem@der med MED-status uden overliggende Omrade-
MED-udvalg refererer til Hovedudvalget.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen. Udvalgenes sammen-
seetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter.

Medarbejderreprassentanterne vaelges til udvalget for 2 ar ad gangen.

Udpegning/valg til Hovedudvalget og Omrade-MED-udvalgene sker uitimo april | ulige
ar med tiltreedelse 1. august. Valgperioden er 2 ar. A

Ved andring af personalesammensaetning i et omrade foretages ny udpegning/nyvalg
til MED-udvalgene. ;

Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et Lokalt MED-udvalg, ikke alle kan
besasttes med tillidsrepraesentanter/arbejdsmiljgrepraesentanter, kan der veelges andre
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medarbejderrepreesentanter hertil. Disse opnar vilkar svarende til MED-aftalens § 14
m.fl..

Neestformand for udvalgene veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i de re-
spektive udvalg.

| alle MED-udvalg/Personalemgder med MED-status aftaler udvalgene mgdefrekvens.
Der skal afholdes minimum 4 mgder arligt.

Medarbejderrepraesentanterne har mulighed for at holde forberedelsesmgder i arbejds-
tiden, inden MED-udvalgsmgdet/Personalemgdet med MED-status afholdes. Der an-
vendes ngdvendig og tilstraekkelig til arbejdet.

Hvert udvalg opstiller sin egen forretningsorden ud fra den vejledende forretningsorden
for Hovedudvalget, se Bilag 2.

Dagsordener, referater, arsplaner/arshjul og udarbejdede retningslinjer for Hovedudval-
get, Omrade- MED-udvalg og alle Lokale MED-udvalg/Personalemgder med MED-
status skal vaere tilgeengelige for alle medarbejdere pa Intranettet.

Alle MED-udvalg/Personalemgder med MED-status kan, hvis der er enighed herom,
nedsaette underudvalg til behandling af bestemte sager. Underudvalgene sammensaet-
tes af medlemmer af udvalget, men kan suppleres med andre medarbejdere. Ved be-
handling af specielle spgrgsmal kan udvalget samt eventuelle underudvalg tilkalde seer-
ligt sagkyndige.

Kompetencen til forhandling og aftale om enkeltpersoner eller gruppers vilkar i henhold
til en raekke generelle (ramme-)aftaler ligger ikke hos MED-systemet, men hos de lokale
repraesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer.

4.4 Udvalgenes sammensatning

4.4.1. Hovedudvalg:

Hovedudvalget daskker hele kommunen og er det gverste organ for udgvelse af med-
indflydelse og medbestemmelse. Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa arbejdsmil-
jeomradet i henhold til arbejdsmiljslovgivningen.

Udvalget sammensaettes af 19 medlemmer.

Ledelsessiden: 9 medlemmer, hvoraf én skal vaere arbejdsmiljgleder. Kommunaldirek-
teren er fedt medlem og formand for udvalget.

Direktionen udpeger ledelsesrepraesentanter. Ledelsessiden bar sammensasttes sa re-
praesentativt som muligt -

Medarbejdersiden: 10 medlemmer, heraf:
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2 arbejdsmiljgrepraesentanter

4 OAO-medlemmer samt 4 suppleanter
3 FTF-medlemmer samt 3 suppleanter
1 AC-medlem samt 1 suppleant

Organisationerne udpeger medarbejderrepreesentanter samt suppleanter til Hovedud-
valget.

De respektive parter afgar, om suppleanten er personlig eller generel. Suppleanten ind-
treeder ved repreesentantens forfald. Det ordingere medlem er ansvarlig for at kontakte
suppleanten ved forfald.

Naestformanden for Hovedudvalget veelges af og blandt medarbejderrepreesentanterne.

4.4.2. Kontaktudvalg:

P& medarbejdersiden nedsaettes et Kontaktudvalg. Kontaktudvalget bestar af medar-
bejderrepraesentanter og suppleanter i Hovedudvalget samt repraesentanter for de or-
ganisationer, der ikke er repraesenterede i Hovedudvalget. Kontaktudvalget holder mg-
der forud for mgder i Hovedudvalget. Mgderne holdes samtidig med medarbejdersidens
formgder.

4.4.3 Omrade-MED-udvalg:
Der oprettes Omrade-MED-udvalg pa centrene Aktiv hele Livet og Leering og Trivsel.

Medarbejderrepraesentationen i Omrade-MED-udvalgene udpeges af organisationerne
og skal som udgangspunkt afspejle personalesammensaetningen pa den konkrete om-
rade som udvalget daekker og baseres pa hovedorganisationerne. Udvalgenes sam-
mensaetning baseres som sa vidt muligt pa valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Hvis dette ikke er muligt kan der veelges andre medarbejderrepraesentanter.

Hver side i Omrade-MED-udvalgene kan udpege suppleanter i et antal, der hgjest kan
veere lig med antallet af medlemmer pa den pageeldende side. De respektive parter af-
gor, om suppleanten er personlig eller generel. Suppleanten indtraeder ved reprasen-
tantens forfald. Det ordinaere medlem er ansvarligt for at kontakte suppleanten ved for-
fald.

Udvalgene sammenseettes pa folgende vis:

' Omrade-MED-udvalg | LO / OAO FTF AC __AMR
Aktiv hele Livet 4 2 T g
Leering og Trivsel 3 8 1
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Arbejdsmiljgrepraesentanter til Omrade-MED-udvalg veelges blandt alle arbejdsmiljgre-
praesentanter pa omradet.

Centerchefen for det pageeldende omrade er fgdt medlem af og formand for Omrade-
MEd-udvalget. Centerchefen udpeger gvrige ledelsesrepraesentanter, der om muligt re-
praesenterer de forskellige institutioner og enheder. Ledelsessiden bgr sammensaettes
sa repraesentativt som muligt

4.4.4. L okale MED-udvalg

Lokale MED-udvalg sammenseettes af ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgre-
preesentanter pa arbejdspladsen, dog skal der mindst veere 1 arbejdsmiljgleder og 1 ar-
bejdsmiljgrepraesentant.

Pa lokale arbejdspladser, hvor der ikke er valgte tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljz-
repraesentant, kan medarbejderne vaelge en medarbejderrepraesentant til at varetage
de opgaver og funktioner, som en tillidsvalgt/neestformand ellers ville varetage i et MED-
udvalg.

Den valgte medarbejderrepraesentant opnar vilkar svarende til MED-aftalens § 14 m fl..

Lokale MED-udvalg skal sammensaettes saledes, at der er mindst lige s mange med-
arbejderrepraesentanter som ledelsesreprassentanter.

Den daglige leder er fadt medlem og er formand for udvalget.

Neaestformanden for det Lokale MED-udvalg veelges af og blandt medarbejderrepraesen-
tanterne.

4.4.5. Personalemagder med MED-status

Pa lokale arbejdspladser, hvor der ikke oprettes Lokale MED-udvalg, skal medarbejder-
nes medbestemmelse og medindflydelse tilgodeses gennem Personalemgder med
MED-status efter lokal aftale mellem leder og tillidsvalgte.

Personalemgder med MED-status har samme kompetence og _wilkér som Lokale MED-
udvalg.
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Medarbejdernes medbestemmelse og medindflydelse tilgodeses gennem Personale-
mader med MED-status, som omfatter alle medarbejdere og ledere for det pagseldende
omrade eller institution.

Pa arbejdspladser, hvor der ikke er valgte tillidsrepressentanter, vaelger medarbejderne
en medarbejderrepraesentant, som varetager neestformandens funktioner i et Lokalt
MED-udvalg. Der vaelges 1 arbejdsmiljgsrepraesentant, jf. AMO-bekendtgarelsens § 6.

Medarbejderrepraesentanten i Personalemgde med MED-status opnar vilkar svarende
til MED-aftalens § 14 m fl.

4.4.6. Arbejdsmiljegrupper / TRIO-grupper

Der oprettes arbejdsmiljggrupper pa de enkelte arbejdspladser jf. AMO-
bekendtgarelsen, svarende til oversigten i bilag 4. Arbejdsmiljggruppen kan udvides
med tillidsvalgte og fungerer i den henseende som forberedende underudvalg i forhold
til det lokale MED-udvalg / personalemgde med MED-status. Hvis gruppen udvides til at
omfatte en eller flere tillidsrepraesentanter kaldes det en TRIO-gruppe.

P& enkelte institutioner/enheder vil TRIO-gruppen vaere sammenfaldende med det loka-
le MED-udvalg, hvorefter det betegnes som integreret i lokaludvalg, jf. AMO-
bekendtgerelsen § 22. Det skal her sikres, at de personer som er valgt til at varetage
sikkerheds- og sundhedsarbejdet er repraesenteret i lokaludvalget.
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5. Udvalgenes opgaver

5.1. Hovedudvalgets opgaver:

Hovedudvalget har en raekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle aftaler, jf.
Rammeaftalens § 9 og Bilag 2.

Hovedudvalget skal minimum hvert andet &r have en strategisk drgftelse. Pa baggrund
heraf fastlaegges en strategiplan.

Hver ar udarbejdes en arsplan / et arshjul der angiver tidsplan og opfglgning pa den lo-
kale MED-aftales aktiviteter.

Hovedudvalget har det overordnede ansvar i relation til arbejdsmiljget, jf. kapitel 3 i
denne aftale..

Hovedudvalgets gvrige opgaver:

Der er enighed om, at Hovedudvalget mindst en gang om aret mgdes med @konomiud-
valget med henblik pa drgftelse i henhold til den Rammenaftalens § 9, stk. 4. Derudover
kan der pa opfordring af Hovedudvalget aftales ekstra mader omkring saerlige temaer
eller ved starre og mere vidtgaende eendringer i kommunen. Disse saerlige temaer kan
f.eks. vaere strukturaendringer eller udliciteringer af kommunale arbejder.

Hovedudvalget fastlasgger og sikrer gennemfgrelsen af uddannelsen pa medindflydel-
ses- og medbestemmelsesomradet. Denne uddannelse gennemfgres i henhold til Bilag
13 i Rammeaftalen, Protokollat om uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmel-
sesomradet.

Hovedudvaiget har pa det overordnede niveau en gensidig informations- og drgftelses-
forpligtigelse, jf. Rammeaftalens § 7. Se det seerlige afsnit om information og dreftelse
pa side 16.

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau til opgave at udarbejde retningslinjer, jf.
Rammeaftalens § 8.

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave, at

> udvikle den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse Igbende.

> vejlede om udmegntningen af den lokale aftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse.

~ fortolke aftalte retningslinjer.

~ fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behand-
le uoverensstemmelser herom.

» indbringe uoverensstemmelse og fortolkningsspargsmal vedrarende Ram-
meaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. Rammeaftalens § 22.
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> pase og sikre, at der ved vaesentlige aendringer i organisationen sker tilsva-
rende tilpasninger af MED-organisationen, sa denne afspejler organisatio-
nens opbygning, jf. Rammeaftalens § 9, stk. 2

Justeringer godkendt og underskrevet af Hovedudvalget medtages som bilag til den lo-
kale MED-aftale.

5.2 Opgaver for Omrade-MED, MED-udvalg og personalemgder med MED-status

MED-Udvalgene/Personalemgder med MED-status har en raekke obligatoriske opgaver
i henhold til generelle aftaler, jf. Bilag 3 i Rammeaftalen.

MED-Udvalgene/Personalemgder med MED-status har et arbejdsmiljgudvalgs opgaver,
se afsnit Arbejdsmiljg kapitel 3..

MED-Udvalgene/Personalemgder med MED-status udarbejder et arshjul/en arsplan for
de temaer, der forventes draftet pa udvalgets mgder.

Der skal en gang arligt foretages en evaluering af arbejdet i de enkelte MED-udvalg og
personale-mgder med MED-status med henblik pa at inddrage konkrete erfaringer i ud-
viklingen af samarbejdet.

MED-Udvalgene/Personalemgder med MED-status har pa det overordnede niveau
endvidere til opgave at:

» informere gensidigt om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, perso-
nale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold indenfor udvalgets omrade.

> planleegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet indenfor udvalgets omra-
de, jf. Arbejdsmiljg kapitel 3

Y

udarbejde indstilling til Hovedudvalget om MED-strukturen indenfor udvalgets
omrade.

udarbejde forslag til Hovedudvalget om retningslinjer.
udfylde rammerne for de af Hovedudvalget fastsatte retningslinjer.

arbejde med de opstillede mal og handleplaner.

YV V V VY

afgive udtalelser pa feelles omrader, som fx budget, normering, planlagning,
kvalitetssikring og evaluering
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6. Kompetence

Ledelsens kompetence er udgangspunkt for medindflydelse og medbestemmelse inden
for et givet omrade. Hvis der opstar tvivl om, hvor langt ledelseskompetencen gar, er
det ledelsens ansvar at klarleegge graenserne herfor.

Hvor der er nedsat et MED-udvalg eller der aftholdes Personalemgde med MED-status
er det ngdvendigt, at den pagasldende leder har beslutningskompetence pa det pageel-
dende omrade

Den enkelte leder har for pageeldendes omrade ansvar for, at arbejdsmiljgforhold mod-
svarer de i lovgivningen geeldende krav samt modsvarer de krav, der er godkendt i Lan-
geland Kommune.

Ledelsen udgves i samarbejde med medarbejdere, tillidsrepraesentant, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanter i overensstemmelse med bestemmelserne i denne aftale
og med respekt for gaeldende love, vedtaegter, aftaler og kollektive overenskomster m.v.

Ledelsesformer, der tilskynder til samarbejde, herunder delegering af ansvar og befgjel-
ser til den enkelte medarbejder (eller gruppe af medarbejdere), er vaesentligt for, at de
ansatte bliver medbestemmende ved udformningen af deres egen arbejdssituation og
ved arbejdets tilretteleeggelse. Det er derfor ngdvendigt at anvende samarbejdsformer,
som fremmer engagement og udvikling i det daglige arbejde.
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7. Medindflydelse- og medbestemmelsessystemet

Lokale definitioner:

Medindflydelse finder sted, nar ledelsens beslutning treeffes pa baggrund af abne og
grundige drgftelser mellem ledere og medarbejdere. Hvor der gives mulighed for at pa-
virke beslutninger via drgftelse og argumenter og derved preege den endelig beslutning,
uanset om den treeffes i det administrative ledelsessystem eller i kommunens politiske
organisation. Udtalelser og referater fra drgftelser i MED-udvalg eller Personalemgder
med MED-status indgar som en del af grundlaget for beslutninger i de konkrete sager.

Medbestemmelse er en feelles beslutning, der traeffes pa baggrund af abne og grundige
dreftelser mellem ledere og medarbejdere. Det betyder, at ledelsen deler ansvar og
kompetence med medarbejderrepraesentanterne pa det konkrete omrade. Ledelse og
medarbejderrepraesentanter er ligeveerdige parter, nar der indgas aftaler om retningslin-
jer for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.
Medbestemmelse indebeerer en faelles forpligtelse for ledere og medarbejdere til at re-
spektere aftaler, der er indgaet i enighed.

Forpligtelsen til at respektere og efterleve indgaede aftaler gaelder pa alle niveauer.

Den lokale MED-aftale i Langeland Kommune giver mulighed for en hgj grad af medind-
flydelse og medbestemmelse bade for de enkelte medarbejdere i hverdagen og for
medarbejdernes repraesentanter i Hoved- og MED-udvalg eller Personalemgder med
MED-status
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8. Information og dreftelse

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er bl.a., at der er en gensidig infor-
mationspligt pa alle niveauer, jf. Rammeaftalens § 7.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til draftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

Information er grundstenen i ethvert samarbejde. Hvis en leder eller medarbejderreprae-
sentant ikke er informeret om, hvad der f.eks. sker i kommunen eller pa institutionen,
kan den pagaldende ikke forholde sig hertil og dermed ikke indga i en meningsfuld,
konstruktiv dragftelse af det givne emne.

Det er vigtigt at skelne mellem den information, der foregar gensidigt mellem ledelse og
medarbejderrepreesentanter, f.eks. i et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg,
og den information, som man i f.eks. Hovedudvalget bliver enige om skal tilga de gvrige
medarbejdere om Hovedudvalgets drgftelser og aftaler. Rammeaftalen angar den in-
formation, der foregar i et MED-udvalg, og som kan kaldes den interne information. In-
formationen fra medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg til de gvrige medarbejde-
re kan kaldes den eksterne information.

Det skal bemaerkes, at der i Rammeaftalens § 21 er fastsat naermere retningslinjer for at
sikre de gensidige forpligtigelser i henhold til § 7, stk. 4-6. Bestemmelsen er ligeledes
optaget i Bilag 4 i Rammeaftalen.

8.1 Intern Information

Der er en gensidig pligt til at give en god og tilstreekkelig information om forhold af be-
tydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvad der ligger i
begrebet “god og tilstraekkelig information” vil naturligvis variere fra sag til sag og ber
tages op som led i det Igbende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

Savel leder- som medarbejderrepraesentanter skal informere om emner, der er af be-
tydning for samarbejdet og skal ogsa selv sgge information. Det er alles ansvar, at den
eller de personer, man samarbejder med bliver informeret pa et hensigtsmaessigt ni-
veau.

Informationen kan forega pa mange mader, og formen kan veere skriftlig eller mundtlig.
Begge former har sine fordele og ulemper. En kombination af begge former vil ofte vae-
re hensigtsmaessig.

Ved den mundtlige information kan man hurtigt give en besked, og der er oplagte mu-
ligheder for at drefte emnet. Det er dog kun de personer, der er il stede, derinformeres
herved, medmindre der efter droftelsen udarbejdes et fyldigt reféerat.

Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, f.eks. det kemmende budget eller
hvis der skal ske en dreftelse i "baglandene” pa grundlag af informationerne, vil forud-
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saetningen for en god og grundig draftelse vaere, at der for drgftelsen foreligger skriftligt
materiale til at understgtte den mundtlige information.

8.2 Ekstern Information

MED-udvalg pa alle niveauer samt Personalemgder med MED-status fastlaegger hvor-
nar og hvordan, der skal gives intern information om givne emner og fastlsegger proce-
durer for ekstern information.

Ved valg af kommunikations- og informationsmetoder bgr falgende overvejes:

> Hvem skal informeres?

> Hvad skal der informeres om?

> Hvordan skal informationen gives?

> Hvornar skal informationen gives?

> Hvem har adgang til informationen, nar den pageeldende metode anvendes?

Information om udvalgenes arbejde kan ske pa flere mader eks. i form af referater fra
meder, mundtlig eller skriftligt information, ved dialogmeder eller ved opslag mv..alt ef-
ter hvad der findes mest hensigtsmeessigt i forhold til personalegruppen.

8.3 Medarbejderinvolvering i budgetproceduren:

Hovedudvalget og det lokale MED-system er vigtige aktgrer i budgetfasen og er derfor
indskrevet i Langeland Kommunes budgetprocedure.

Dermed er medarbejderne sikret den forngdne involvering i

budgetprocessen. Direktion og chefer er opmeerksomme pa, at Hovedudvalget har en
seerlig rolle, nar der er tale om tveer gdende budgettilpasninger, der ikke kan kvalificeres
alene i de lokale MED-udvalg. |
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9. Fastleeggelse af retningslinjer

Hovedudvalget skal til enhver tid sikre, at der foreligger tidssvarende retningslinjer, jf.
Bilag 2 i Rammeaftalen.

Hovedudvalget kan vaelge at aftale retningslinjer pa gvrige omrader.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremseetter gnske herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil for-
holde sig pa det pageeldende omrade. Redeggarelsen skal fremga af et mgdereferat eller
lignende.

Det enkelte udvalg eller Personalemgde med MED-status i Langeland Kommune kan
aftale retningslinjer pa eget omrade under forudseetning af, at disse er i overensstem-
melse med retningslinjer indgaet pa et hgjere niveau i MED-strukturen.

Alle retningslinjer, uanset om der er tale om 'skal’ eller ’kan’, udarbejdes med udgangs-
punkt i den generelle skabelon for retningslinjer i Langeland Kommune.

Generel skabelon for retningslinjer, der udarbejdes i MED-udvalg i Langeland Kommu-
ne:

> Formal

> Daekningsomrade (kommunen, fagomrade, institution)

» Sammenhaeng med andre retningslinjer og/eller politikomrader
> Tidsplan, frister, evt. hgring

> Aktiviteter

> Information

> Formidling

» Publicering

> Beskrivelse af personalemaessige konsekvenser

> Ansvar for implementering

v

Opfelgning, evaluering, revision
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10. lkrafttreedelse, andringer eller opsigelse af aftalen

Neaerveerende MED-aftale treeder i kraft 1. februar 2019. Tidligere MED-aftale ophaeves
og erstattes af naervaerende aftale.

| forbindelse med ikrafttreedelsen af denne aftale foretages fornyet udpegning til alle
Omréade-udvalg og lokale MED-udvalg. Udpegning sker i 1. kvartal 2019.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel tit udgangen af september i ulige
ar. Safremt en af parterne opsiger aftalen, indkalder Langeland Kommune til nye for-
handlinger. Neerveerende aftale vil veere geeldende, indtil der er opnéaet enighed om en
ny aftale. Arbejdsmiljgets organisering fortsaetter ligeledes, til der foreligger en ny aftale.

Aftalen kan genforhandles uden at vaere opsagt.
Rudk;abmg den 30. januar 2019
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Bilag 1 Organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet og valgprocedure for valg af ar-
bejdsmiljoreprasenter i Langeland Kommune.

Hovedudvalget er det gverste organ for arbejdsmiljgarbejdet i Langeland Kommune.
| Hovedudvalget er der 1 arbejdsmiljgleder og 2 arbejdsmiljgrepraesentanter.
| Omrade-MED-udvalgene er der 1 arbejdsmiljgleder og 2 arbejdsmiljgrepraesentanter.

| Lokale MED-udvalg/Personalemgder med MED-status skal der vaere 1 arbejdsmiljole-
der og mindst 1 arbejdsmiljgrepraesentant valgt af og blandt de arbejdsmiljgrepraesen-
tanter pa de arbejdspladser udvalget daekker.

Der kan veelges 1 arbejdsmiljgrepraesentant og udpeges 1 arbejdsleder pr. arbejds-
plads/institution/afdeling/underafdeling.

Det skal sikres, at alle ansatte inden for det omrade, som MED-
udvalget/Personalemgdet med MED-status daskker, er med til at vaelge arbejdsmiljgre-
praesentanten.

MED-udvalget/Personalemadet med MED-status fastsaetter antal af arbejdsmiljgrepreae-
sentanter og arbejdsledere ud fra et naerhedsprincip, hvilket betyder, at de ansatte skal
kunne komme i kontakt med og kunne drgfte arbejdsmiljgforhold med deres arbejdsmil-
jerepraesentant og arbejdsleder inden for deres arbejdstid.

Valgprocedure:

Arbejdsmiljgrepreesentanten veelges af medarbejderne i den del af organisationen ved-
kommende skal reprassentere i arbejdsmiljgorganisationen. Valg af arbejdsmiljgreprae-
sentant felger AMO bekendtggrelsen kapitel 5.

Elever er ikke valgbare.

Valgene til Lokale MED-udvalg/Personalemgder med MED-status finder sted i 1. kvartal
i ulige ar.

Arbejdsmiljgrepreesentanten vaslges for 2 ar ad gangen.

Valg til Hovedudvalget og Omrade-MED-udvalgene sker ultimo april med tiltraedelse 1.
august i ulige ar. Valgperioden er 2 ar. | forbindelse med ikrafttreedelse af aftalen finder
valg sted i 1. kvartal.

Ved andring i organisationen, der medfgrer vaesentlig sendringer i personalesammen-
seetning i et omrade foretages nyvalg til MED-udvalgene.

Ved valg til af arbejdsmiljgrepraesentanter til Hovedudvalget og Omrade-MED-
udvalgene skal pladserne fordeles, sa en bred repreesentation af arbejdsmiljeet sikres,
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2 arbejdsmiljgrepreesentanter til Hovedudvalget veelges af og blandt alle arbejdsmiljgre-
praesentanter i kommunen.

2 arbejdsmiljgrepraesentanter til hvert Omrade-MED-udvalg veelges af og blandt alle ar-
bejdsmiljgrepraesentanter pa det pagaeldende omrade.

Arbejdspladsens leder anmelder valget til @konomi og HR hurtigst muligt efter valget
har fundet sted.

| bilag 4 findes den til en hver tid geeldende oversigt over arbejdsmiljggrupper / TRIO-
grupper
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Bilag 2: Forretningsorden for Hovedudvalget i Langeland Kommune

1. Der afholdes made i udvalget, nar formanden eller naestformanden finder det
ngdvendigt, dog mindst 4 gange om aret.
Mgde afholdes endvidere, safremt et flertal af medarbejderreprasentanterne
fremsastter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes

behandlet.
2. Indkaldelse til mgde sker normalt med 3 ugers varsel.
3. Forslag til dagsorden skal tilstilles formanden eller neestformanden senest 2

uger fgr madet.

4. Dagsordenen udarbejdes af formanden og neestformanden i feellesskab og
udsendes sammen med de relevante bilag senest 1 uge fgr magdet.

Dagsordensteksterne bgr sa vidt muligt indeholde:
. Kort angivelse af baggrund for sagen.

. Beskrivelse af sagens problemstillinger.

. Evt. forslag til lgsning.

5. Fristerne og krav om bilagsmateriale i pkt. 2, 3 og 4 kan i ganske saerlige til-
feelde fraviges, ligesom de kan fraviges, hvis der er enighed herom i udval-
get.

6. Faste dagsordenspunkter pa ordinaere mader er:

. Godkendelse af dagsorden.

® Godkendelse af referat fra sidste mgde.
o Til behandling.

s Tema.

o Meddelelser:

- gkonomi
arbejdsmiljg
uddannelse
teknologi
ligestilling
sygefraveer.

. Eventuelt.

¥ Ved behandling af specielle spgrgsmal kan udvalget tilkalde en szerlig sag-
kyndig.
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10.

11.

Der udpeges i feellesskab en sekreteer, der ikke behgver at veere medlem af
udvalget.

Sekreteeren tager referat fra mgderne. Referatet udsendes efter godkendelse
af formanden og neestformanden til udvalgets medlemmer senest 7 arbejds-

dage efter mgdets afholdelse. Referatet offentliggares pa kemmunens
hjemmeside/lntranettet.

Hovedudvalget kan nedsaette underudvalg, nar der er enighed herom.

Mgderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden.
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Bilag 3 Vilkar for tillidsvalgte

Uddannelse

Ledelses- og medarbejderrepraesentanter deltager snarest muligt efter valg eller ud-
pegning i det af de centrale parter udarbejdede uddannelsessystem, idet Langeland
Kommune som udgangspunkt fglger den fastlagte standarduddannelse.

Hovedudvalget fastsaetter retningslinjer og principper for gennemfgrelse af MED-
uddannelsen og arbejdsmiljguddannelsen.

Arbejdsmiljouddannelsen:

Uddannelsen gennemfgres i henhold til AMO-bekendtggrelsens § 36.

Vilkar for medarbejderrepraesentanter

Nar medbestemmelse og medindflydelse skal vaere reel, vedkommende og i praksis bi-
drage konstruktivt til velfungerende arbejdspladser, er det en forudsaetning, at medar-
bejdernes repraesentanter har tilfredsstillende og aftalte vilkar for varetagelsen af deres
opgaver.

Der skal derfor indgas konkrete, klare aftaler om vilkar for hver enkelt medarbejderre-
preesentants arbejde som (faelles)tillidsrepraesentant, i arbejdsmiljgarbejdet og i MED-
systemet.

Ved medarbejderrepreesentanter forstas faellestillidsrepraesentant, tillidsrepraesentant,
tillidsrepraesentantsuppleant, arbejdsmiljgrepraesentant og medlem af MED-udvalget.

Langeland Kommunes arbejdspladser er forskellige. Aftaler om vilkar for medarbejder-
nes repreesentanter skal derfor aftales med udgangspunkt i forholdende pa den pagael-
dende arbejdsplads.

Det er ved indgaelsen af den lokale MED-aftale forudsat, at der mellem kommunen og
organisationerne indgas aftaler om vilkar for ovennaevnte medarbejderrepraesentanter.

Den enkelte personaleorganisation forhandler og aftaler tilrettelaeggelse af den tid tillids-
og arbejdsmiljgrepraesentanter skal bruge til deres hverv.

Pa den institution, hvor tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanten er ansat, dreftes mulig-
hederne for kompensation for den tid som anvendes til hvervet.

Aftalerne indgas med udgangspunkt i vejledningerne i MED-aftalen omkring vilkar for
tillidsrepraesentanter, faellestillidsrepraesentanter og gvrige medarbejderrepraasentanter.

Ved indgaelse af aftaler skal der tages stilling til forhold omkring:
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tid til hvervet

uddannelse

faciliteter

aftaler om saedvanlig lgn

befordring

hvervets ophgr

muligheden for helt eller delvist frikab
lznforhold

Der forhandles konkret mellem de enkelte forhandlingsberettigede organisationer og
Langeland Kommune.

Lanforhold

Med det formal at gere det attraktivt at besaette TR-posterne, sikres TR mulighed for en
parallel Ianudvikling set i relation til gvrige ansatte pa samme funktionsniveau som TR.

Ved fratreedelse efter mere end 2 ars varetagelse af TR-hvervet udarbejdes szerskilt
uddannelsesplan, der sikrer TR mulighed for fortsat faglig og lenmeaessig udvikling.

Faellestillidsrepraesentanter

I henhold til Rammeaftalens § 12 er det aftalt, at der for overenskomstgrupperne kan
veelges en feellestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spargsmal for de med-
arbejdere, som den pageeldende reprassenterer.

Det er endvidere aftalt, jf. Rammeaftalens § 12, stk. 4, at der kan veelges fallestillidsre-
preesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepreesentanter. Fglgende personaleorganisa-
tioner har ved denne aftales indgéelse to eller flere valgte tillidsrepraesentanter og on-
sker at ggre brug af retten til at vaelge en feellestillidsrepreesentant:

- @havets Laererkreds (OK nr.. 50.01)
- BUPL (OK nr. 60.01)
- FOA —Fag og Arbejde (OK nr. 73.01 + 61.01)
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Bilag 4 — Oversigt over MED-struktur og arbejdsmiljegrupper / TRIO-grupper

HU

FallesMED

Hovedudvalget for Langeland Kommune

Lokaludvalg

Facility Manegement

Alle kan bidrage

Pers.mgde med ] > =
MED-status. Afdelingerne som deekkes AMR Arbejdsmiljggrupper
Ejendomsservice AR
[Park og Vej 1.'.' e R IED i!
Langeland Havne _1aME 1 AMRgr./ TRIO
yngfeergen 1AM | 1 AMRGr/TRIO
rbeidsmarkedssekretariatet|
Virksomhedsservice 1 AMR 1 AMRgr./TRIO
|Integration, Myndighed og Beskeeftigelse
Ydelse- og borgerservice | 1AMR 1 AMRgr./TRIO
Projekt Radhuskeelderen 1AMR 1 r./TRIO
|
]ji
/
(== | |
J\m.___f')_ LY | Il|
—-_____‘H_F_x o /
™ ' ’
Side 31 af 31 P ] YW (£
— )
Py I —
f. l!{f ,/ /
{ + d
L] __ﬂ_f/ A ’/I_, /_,_—_?\\
X
f /7 S




