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Vores virksomhed:

Langeland Ungdomsskole er en kommunal institution under
Langeland Kommune, der varetager:

Ungdomsskole:

o Helars- og periodisk undervisning
o Traktor-, knallert-, fgrstehjaelp- m.fl. kurser
o Rejse- og fritidstilbud
o Samarbejde med skolerne (aktivitetsdage/undervisning)
e Junior- og ungdomsklub:
o Klubaktivitet i Rudkgbing, Sngde og Humble
e Specialundervisning: 8. og 9. kl. udfordrede unge
e SSP: (skole, social og politi)
e Administration af "Huset’
e Ungerad

Vi har 2 bygninger i Rudkgbing centrum, samt lejede klub-lokaler i
bade Sngde og Humble ifom. skolerne; begge med adgang til
idraetshallerne.

Ungdomskoleleder og klubleder har kontor pa @rstedskolen og i
"Huset’ i byen.

Ungdomsskolen er en institution, der foruden leder og klubleder,
har fastansat leerer og peed. assistenter pa deltid, samt flere
deltidsansatte med forskellig funktion, timetal og baggrund.

Vi finansierer eksterne aktgrer til kurser/aktiviteter, administration
(@rstedsekretariatet v. kommunen), praktisk/pedel (Facility
management v. kommunen) og renggring (Alliance+). Ligeledes har
vi et teet og bredt samarbejde med kommunens skole- og
socialafdelinger, samt mange private/offentlige
organisationer/virksomheder.

Vi varetager ogsa en materiale-bank med midler fra friluftsradet.

Langeland Kommune er en mindre kommune med ca. 12500
indbyggere fordelt pa en 56 km lang ¢. Kommunen har en
forholdsvis stgrre andel sarbare familier og presset gkonomi.

Der kan laeses om vores aktiviteter og virke pa:
www.langelandungdomsskole.dk


http://www.langelandungdomsskole.dk/

Kerneopgaven:

Ungdomsskoleloven (uddrag fra www.retsinformation.dk):

8 1. Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at faestne og uddybe
deres kundskaber, give dem forstdelse af og dygtigggre dem til
samfundslivet og bidrage til at give deres tilvaerelse forgget indhold samt
udvikle deres interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk
samfund.

§ 2. Kommunalbestyrelsen skal sikre kommunens unge et alsidigt tilbud
om ungdomsskolevirksomhed. Tilbuddet skal sta dbent for unge mellem 14
og 18 &r, der er tilmeldt kommunens folkeregister.

Ungdomsskolens fortolkning:

Langeland Kommunale Ungdomsskole er pa mange mader en
anderledes skole, med bade fritids-og undervisningsdel omkring mange
forskellige arbejdsomrader. | ungdomsskolen mgder du unge fra alle
kommunens skoler.

Ungdomsskolen er forpligtet til at leve op til lovkrav og vi ser det som
vores opgaver at veere Langelands "entreprengr" pa ungeomradet.
Kerneopgaven er at understgtte udviklingen af den enkelte unge til at
interagere i samfundet.

Visionen er at Ungdomsskolen er omdrejningspunktet for unges leering,
udvikling og trivsel. Vi finder nye veje, overvinder udfordringer og
skaber nye mgnstre. Vi ggr det sammen - med fokus pa handling.
Missionen er at give unge optimal mulighed for at opna personlige,
sociale og faglige kompetencer til videre uddannelse og beskaeftigelse,
samt at udvikle deres interesser og evne til deltagelse i et demokratisk
samfund og aktivt fritidsliv.

Medarbejdernes mal defineret pa am-mgde d. 9. jan. 2020:

‘Ud fra tildelte rammer og anvisninger, at skabe de bedst mulige
oplevelser og miljger for barn og unge gennem et professionelt og
personligt mgde med den enkelte i feellesskabet.’



Arbejdsfunktioner omkring kerneopgave (huset):
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LEDELSE:

-LERING/TRIVSEL

- DIR./BORGM.
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LEDELSE: FAG / KURSER:
- 1 Ung.sk. leder - timelgnmedarb.
- 1 Klubleder - helarshold
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Ledelsesret - eksterne kurser
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KLUB: OPGAVER:
- klubleder - "Huset’
- 9 klubmedarb. - rejser
- max. 10t/uge - materialebank
- nye opgaver
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Undervisning: SSP:
- sygeuv. - 10t gadeplan leder
- udsatte unge - 10t undervisning
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AM-Gruppe:
Ung.sk. leder / Klubleder / AMR
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- Facility Management (Kommunen)
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- Administration m.fl. (Kommunen)*
- Sekretariatet (@rstedskolen)
- Kursus/aktivitets konsulenter
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Organisationsstruktur:
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LANGELAND UNGDOMSSKOLE

Arbejdsmiljg — opgaver og retningslinjer:

Arbejdsmiljgloven (uddrag):

§ 1. Ved loven tilstraebes at skabe:
1. Etsikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og

social udvikling i samfundet, samt
2. Grundlag for, at virksomhederne selv kan Igse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal med
vejledning fra arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet
3. Loven omfatter det fysiske og psykiske arbejdsmiljg

Yderligere udmgntet gennem bekendtggrelser og vejledninger (www.retsinformation.dk)



Kommunens retningslinjer:

Arbejdsmiljg gruppe:

Medarbejderrepraesentant:

Lokale tillaegsaftaler:

Arbejdsmiljgmappe:

https://intranet.langelandkommune.dk

(medarb. login for fastansatte, tilgaengelig kopi lagt i AM-mappen):
- Arbejdsmiljg og trivsel (vores udgangspunkt for retningslinjer)
- Nyheder og info om alt: organisation, politikker, kontakt, vejl. m.m.

AM-gruppen skal facilitere det gode arbejdsmiljg pa tveers af hele
organisationen, og bestar af:

- Lederrepraesentant: Michael Kjeldsen

- Klublederrepraesentant: Peter Nyholm

- Arbejdsmiljgrepraesentant (AMR): Andreas Karberg

- Tillidsrepraesentant: ikke valgt grundet stgrrelse/organisation

AM-gruppens opgaver er at:

- Arbejde proaktivt ind i ungdomsskolen for et godt arbejdsmiljg

- Jeaevnlig mgdeaktivitet ca. 2-4 gange arligt, eller efter behov

- Opfelgning pa APV, arbejdsskader, rundgang, risikovurdere m.m.

- Afholde og fglge op pa 2 arlige arbejdsmiljgmgder for medarbejdere
- Veere tilgaengelige og engagere sig i vigtige sager om arbejdsmiljg

- Ajourfgre, informere om og dokumentere arbejdsmiljparbejdet

- Opdatere digital medarbejdertilgaengelig arbejdsmiljgmappe

Valgperiode: hvert 2 ar for AMR (senest valg 1 mar. 2021)

Der er i Ungdomsskolens bestyrelse tilknyttet flg. medarbejder-
repraesentanter:

- Klubpersonale-repraesentant: Kim Boserup
- Ungdomsskolepersonalereprasentant: Peter Nyholm

Medarbejderrepraesentantens opgave er at:

- Arbejde proaktivt som medarbejderes talergr i bestyrelsesarbejdet
- Deltage i bestyrelsesmgder
- Ansvar pa lige fod med gvrige bestyrelsesmedlemmer

Valgperiode: hvert 2 ar for begge medarbejderreprasentanter

ingen

En arbejdsmiljgmappe forefindes pa kontoret og fremgar offentligt

tilgeengeligt pa: www.langelandungdomsskole.dk. Opdateres arligt!

Mappen indeholder som minimum: APV, handleplan, am-papir,
referater (am-gruppe og halvarlig am-mgde) retningslinjer, vejledninger
m.m. Opdateres 1 gang arligt i august/september.

Ved besgg af arbejdstilsynet henvises til denne mappe.

Medarbejdere opfordres til at give sparring og ideer til AM-gruppe.


https://intranet.langelandkommune.dk/
http://www.langelandungdomsskole.dk/

MED - struktur:

Faglige org.:

Rad, vejledning, sag

Kommunal MED-aftale:

( \
Alle medarbejdere: Omriade MED-udvalg
2 arlige personalemgder med MED-status Laering og Trivsel
Hoved MED-udvalg
Langeland Kommune
T
AM-Gruppe:
Qfgfe g de arbolad Centrale parter
Y - den gode arb.plads
Q0 g' . p . Arb.giv./lgn modt. politisk
- arb.miljg lovgivning L
LEDER | FAG - m. 3 faste arlige mgder | J L
. (-
- APV / Trivsel Embedsvaerk / Folketing
kLuB| | opG. - arshjul ] Arbejdsmiljglovgivning
- mgde efter behov \
J— - retningslinjer |
uv SSP - pragmatisk tilgang Arbejdstilsynet
Kontrolbesgg / pabud
EKSTERNE
LANGELAND
UNGDOMSSKOLE
MED-indflydelse eksternt

intranet.langelandkommune.dk - arbejdsmiljg/MEDindflydelse/MEDaftale

Medindflydelse- og medarbejderbestemmelse defineres i kommunens
MED-aftale som et abent, respektfuldt og tillidsfuldt samarbejde i god tro
pa alle niveauer, hvor der via gensidig information/drgftelse, fastlaegges
retningslinjer for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.
Personalepolitikken tilpasses Igbende gennem udvikling og erfaring, og
skal give udtryk for krav og forventninger til medarbejdere og ledere,
gennem gode arbejds- og beskeaeftigelsesforhold, med fokus pa en optimal
ydelse for borgerne ud fra kerneopgaven.

Lokal MED-implementering:

e Alle ansatte og ledere involveres og samarbejder med aktivt
ansvar for arbejdsmiljg/trivsel/sikkerhed omkring kerneopgaven.

e 2 arlige MED-mgder for klub og ungdomsskolepersonale

e Arbejdsmiljggruppen samarbejder malrettet med fokusomrader,
input fra kolleger og omrader med risiko, bl.a. omkring APV,
Handleplan, Arshjul, Trivselsmalinger, Sikkerhedsrundering m.fl.

e P3 MED-mgder arbejdes med feelles udfordringer omkring
retningslinjer, som skrives til referat.



Ansvarsomrader / Opgavefordeling:

ITALESATTE UDFORDRINGER
IGANGSATTE SAMARBEJDE
KONTROLLERE SIKKERHED/APV

PROAKTIV FOR GODT ARBEJD
INFORMERE ABENT
LEDER

ANSVAR

ANVISE

RISIKOVURD. AMR

SIKKERHED

LEDELSESRET APV-OPF@LG.

AM-INDSATS

SAMARBEJDE
RETNINGSLINJER

ANSAT.FORH.

PLIGT u. ANSVAR

SEL

FOLGE ANVISNING

UDDELEGERET ANSVAR RNEOPGAVE

EKSTERN APV-KONSULENT/FAGLIG ORG.

ORGANISERING APV til HANDLEPLAN
OVERENSKOMST LONAFTALER
BARSELSFORHOLD ANSATTELSES-/AFSKEDSFORHOLD

Den gode arbejdsplads i praksis:

e Samarbejde abent, modigt og Igbende

e AM-gruppearbejdet bygger pa tavshedspligt og tillid

e AMR har pligt til samarbejde og samtale med alle

e Leder har ledelsesret med pligt til samarbejde

e Medarbejdere kan i mange henseender med fordel fgrst tage kontakt til faglig org.
e Bade leder, medarbejdere og tillidsvalgte er forpligtet pa det gode arbejdsmiljg

e Der er ikke valgt tillidsrepraesentant



Arshjul: (arbejdsmiljggruppen)

Arlige aktiviteter, fast: Indsats 2020/21: Indsats 2021/22:
August MED pers.mgde (alle) & AM-tema
AM-gruppemgde/status efterar
AM ir/arshiul/ /net opdat Valg af mearb.rep.
September -papir/arshjul/mappe/net opdat.
Evt. AMR / mearb.rep. valg Sikkerhedsrundering -
Sikkerhedsrundering sikkerhedsdatablade
Oktober El-sikkerhed
Lokaler gennemgang / skema
November
AM-gruppemgde: rund./tema
December )
Juli Pers. forberedes til AM-tema  Pers. forberedes til AM-tema
Januar MED pers.mgde (alle) & AM-tema SRERSEEERab — info Brandberedskab — info
APV / Trivselsmaling skiftevis 2. ar Tema om arbejdsmiljg
APV
Medarbejderhandbog opdat.
Februar
Brandberedskab - gvelse Brandberedskab - gvelse
Marts AM-gruppemgde: status forar Valg af AMR.
Evt. APV el. trivsel, gennemgang
April
Maj
MED pers.made (alle) Procedure for ny medarb.
Juni AM-gruppemgde: arlig drgftelse

ikke gennemfgrt pga. Corona — genindfgjet i plan.



Arbejdspladsvurdering (APV):

APV gennemfgres hvert 2 ar v. BST (ekstern) pa MED mgde i januar, og
foreligger som en liste/handleskema nogle uger efter.

AM-gruppen gennemgar og noterer dato og handling ved hvert punkt.

Leder skriver under nar den er gennemfgrt / afvist, og AMR fglger op pa at
APV udfgres. Medarbejdere opfordres til at kigge

APV og handleplan ligger tilgeengelig i arbejdsmiljgmappen.
Arbejdsskade (arbejdssygdom):

Ved akut alvorlig arbejdsskade skal der ringes 112 v. kolleger, hvorefter
leder straks underrettes.

Ved anden arbejdsskade skal leder underrettes snarest muligt. (kan ske v.
AMR el. sekretariatsleder).

AMR orienteres om arbejdsskade.
Opfglgning:

e Arbejdsskaden/sygdom drgftes med leder

e Der udfyldes anmeldelse sekretariatet. | flere tilfaelde er det en god
ide at lave anmeldelse uanset, safremt der kan komme fremtidige
folger:

o Skade (EASY):
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/AES/Anmeldelse af a
rbejdsulykke

o Sygdom (ESS):
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/AES/Anmeldelse af e
rhvervssygdomme

e Arbejdsskaden behandles af AES (Arbejdsmarkedets erhvervssikring), der
melder afggrelse ud til skadelidte/arbejdsgiver via NemID. Behandling kan
tage mange maneder.

o Vejledning: (medarbejderlogin, fastansatte):

o https://intranet.langelandkommune.dk/da/Arbejdsmili%C3%B8%
200g%20trivsel/Arbejdsskadeanmeldelse.aspx

o Generel info: https://indberet.virk.dk/arbejdsmarkedets-
erhvervssikring/arbejdsmarkedets-erhvervssikring-aes

e Medarbejderen har mulighed for at klage over afggrelsen ved
Ankestyrelsen.


https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/AES/Anmeldelse_af_arbejdsulykke
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/AES/Anmeldelse_af_arbejdsulykke
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/AES/Anmeldelse_af_erhvervssygdomme
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/AES/Anmeldelse_af_erhvervssygdomme
https://intranet.langelandkommune.dk/da/Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20trivsel/Arbejdsskadeanmeldelse.aspx
https://intranet.langelandkommune.dk/da/Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20trivsel/Arbejdsskadeanmeldelse.aspx
https://indberet.virk.dk/arbejdsmarkedets-erhvervssikring/arbejdsmarkedets-erhvervssikring-aes
https://indberet.virk.dk/arbejdsmarkedets-erhvervssikring/arbejdsmarkedets-erhvervssikring-aes

Personale: retningslinjer og opgaver

Arbejdsmiljg medarbejdermgder:

Kombineret med klub/ungdomsskoles halvars MED-mgde i hhv. august
og januar, afholdes 30-60 min. arbejdsmiljgdrgftelse/tema for alle:

e AMR er ordstyrer og tilrettelaegger

e status gennem gruppearbejde omkring arbejdsmiljgemner
e AM-gruppen veelger aktuelt emne

e AMR opsummerer og dokumenterer

Trivselsundersggelser: Langeland kommune gennemfgrer trivselsundersggelser hvert 3 ar:

e for fastansatte medarbejdere

e resultaterne indgar i kommunens samlede vurdering

e Ungdomsskolen er for lille til en organisationsrapport (risiko for
persongenkendelse)

e Seneste fremgar vha. kommunalt medarbejderlogin (fastansatte):
https://intranet.langelandkommune.dk/da/Arbejdsmilj%c3%b8%2008%20
trivsel/Trivselsmaalinger.aspx

e Langeland kommunale ungdomsskole gennemfgrer
trivselsundersggelse hvert andet ar for klubpersonale

Personalepleje: Som ansat har du mulighed for:

o Arlig MedarbejderUdviklingsSamtale (MUS) med din leder
e Halvarlige Arbejdsmiljgmader i feellesskab

e Arbejdspladsvurdering hvert 2 ar

e Adgang til Arbejdsmiljp — og Medarbejder repraesentanter

e Sundhedstilbud - kommunal: (motion, radgivning m.m.)

https://intranet.langelandkommune.dk/da/Personaletilbud/Sundhedst
ilbud.aspx (medarb.login, fastansatte)

e Feriefond - kommunal: (3 sommerhuse):
https://intranet.langelandkommune.dk/da/Personaletilbud/Feriefond
en.aspx (feriefondhjemmeside)

Nye medarbejdere: Ved anszettelse af nye medarbejdere:

e Udleveres Arbejdsheskrivelse v. leder

e Udleveres Medarbejderhandbog v. leder

e Anvises en Kontaktkollega v. leder, der viser rundt og kan kontaktes
e Udleveres dette Arbejdsmilj@papir i kopi

¢ Indhold tjekliste: nggler/signatur,


https://intranet.langelandkommune.dk/da/Arbejdsmilj%c3%b8%20og%20trivsel/Trivselsmaalinger.aspx
https://intranet.langelandkommune.dk/da/Arbejdsmilj%c3%b8%20og%20trivsel/Trivselsmaalinger.aspx
https://intranet.langelandkommune.dk/da/Personaletilbud/Sundhedstilbud.aspx
https://intranet.langelandkommune.dk/da/Personaletilbud/Sundhedstilbud.aspx
https://intranet.langelandkommune.dk/da/Personaletilbud/Feriefonden.aspx
https://intranet.langelandkommune.dk/da/Personaletilbud/Feriefonden.aspx

Forskellige ansaettelser: Ungdomsskolen har personale pa forskellige vilkar og normeringer:

e Flest er timelgnnede medarbejdere med under 9.t/uge —
primaert i klubberne.
Der galder ikke de samme rettigheder som for fastansatte med
f.eks. sygelgn, opsigelse m.m.
Kontakt fagforening for mere info.

e [astansatte /ledere er ansat efter overenskomst og med ret til
Ien under sygdom, opsigelsesvarsel m.m.
Kontakt fagforening for mere info.

e FEksterne, f.eks. sekretariatet, renggring og ungdomsskolefag, er
tilknyttet gennem ansaettelser andre steder.
Kontakt fagforening / arbejdsplads for mere info.

Retningslinjer / politikker: Der gaelder nogle retningslinjer og politikker for ansatte og det arbejde
der udfgres. Meget er almindelig sund fornuft:

e Lokale: digitalt pa www.langelandungdomsskole.dk og i AM-

mappen pa kontoret.
e Kommunale: https://intranet.langelandkommune.dk/

(medarbejderlogin, fastansatte)

Underretningspligt: Oplever du, eller hgrer om, bekymrende forhold hos bgrn/unge/familier
under udfgrelsen af dit arbejde, er du omfattet af skeerpet
underretningspligt.

Kontakt altid din leder, ogsa nar du er i tvivl.

Vi fglger Handleguiden fra kommunens Leering og Trivsel, som du finder
i AM-mappen bade digitalt og pa kontoret!

GDPR: Vi fglger retningslinjer for behandling af personfalsomme oplysninger i
EU, kaldet GDPR:

e Der skal veere en god grund til at behandle oplysningerne (hjemmel)
e Der er to typer personfglsomme oplysninger, her eksemplificeret:
o Almindelige: navn, adresse, cpr.nr. osv. Alt personhenfgrbart!
o Seerlige: race, politisk observans, religion, fagforening, helbred,
seksuelle forhold osv.

Ved udveksling af personfglsomme oplysninger med andre institutioner
og instanser, skal der gives tilladelse fra foraeldremyndige (samtykke)

Er du i tvivl, sa sp@rg din naermeste leder.


http://www.langelandungdomsskole.dk/
https://intranet.langelandkommune.dk/

Risikovurdering:

Kontakt:

Ved vaesentlige sendringer i struktur, medarbejderforhold og/el.
opgaver, inddrages AM-gruppen efter leders skgn i en risikovurdering af
e&ndringens betydning for arbejdsmiljget.

A MODERAT RISIKO
Analyse kan foretages og
handleplan kan udarbejdes

Stor sandsynlighed

MODERAT RISIKO
Analyse kan foretages og
handleplan kan udarbejdes

MODERAT RISIKO
Analyse kan foretages og
handleplan kan udarbejdes

Lille sandsynlighed

Lille konsekvens Stor konsekwens

Vigtige kontaktnumre ifbom. Langelands Ungdomsskole:

e Michael Kjeldsen - Ungdomsskoleleder

Mobil: 20585101 Mail mk@Ilangelandkommune.dk
(leder i AM-gruppe, bestyrelsessekretaer)

e Peter Nyholm - Klubleder, SSP, bygningansvar og skolemedarb.rep.
Mobil: 21245724 Mail: pehn@Ilangelandkommune.dk

(leder i AM-gruppe, medarbejderrepraesentant for ungdomsskole)

e Andreas Karberg - Laerer og Arbejdsmiljgrepraesentant

Mobil: 21444803 Mail: andkar@langelandkommune.dk
(AMR i AM-gruppe)

e Kim Boserup - Klubmedarbejder og Klubmedarbejderrepraesentant

Mobil: 60604766 Mail: boserups@gmail.com
(medarbejderrepraesentant for klubpersonale)

e Birthe, Cherina, Helle, Karina - Sekretariatet
TIf.: 63516465 Mail: ungdomsskolen@langelandkommune.dk
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