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1.  Geltungsbereich und Zweck

Diese Sicherheitsrichtlinie gilt fiir samtliche Lieferungen und Leistungen von Kontraktoren, zukiinftig Ser-
vice Provider (SP) genannt. Sie ist Vertragsbestandteil und somit verbindlich. Der Auftragnehmer (AN) ist
verantwortlich fiir die Einhaltung dieser Bestimmungen durch seine Mitarbeiter, Leiharbeitnehmer, Sub-
unternehmer und Lieferanten (,,Service Provider Mitarbeiter” (SP MA)).

Alle AN sind verpflichtet, ihre Mitarbeiter und Subunternehmer, vor Beginn der Tatigkeit im Auftrag der
Sasol Wax GmbH gemal Arbeitsschutzgesetz und DGUV Vorschrift 1 zu unterweisen. Wahrend der Tatig-
keit fur Sasol Wax hat der AN auf die Einhaltung aller relevanten berufsgenossenschaftlichen und gesetz-
lichen Arbeitssicherheitsvorschriften zu achten und die notwendige Koordination vorzunehmen, insbeson-
dere auch bei erkennbarer Gefahrdung Dritter.

Der AN ist verpflichtet, die betriebsinternen Regelungen des Arbeits-, Brand und Umweltschutzes sowie
die Inhalte dieser Sicherheitsrichtlinie sicher zu stellen. Der AN ist zudem verpflichtet sich regelmalig Gber
Anderungen zu informieren und seine MA entsprechend zu unterweisen. Dies ist schriftlich zu dokumen-
tieren und Sasol auf Verlangen vorzulegen. Des Weiteren sind die geltenden gesetzlichen Vorschriften,
konkretisierende, behordliche MaRnahmen und Verordnungen einzuhalten.

Die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der eigenen Mitarbeiter und der bei Sasol Wax tatigen Service
Provider hat oberste Prioritdt. Wir glauben daran, dass ,, Zero Harm“ (Null Unfalle) moglich ist. Helfen Sie
uns dabei dieses Ziel zu erreichen.

Grundsatzliche Bestimmungen

Die SP MA haben sich stets so zu verhalten, dass sie weder sich selbst noch andere gefdahrden. Die einge-
setzten Arbeitskrafte des SP missen fir die Gbertragene Arbeit korperlich, geistig und fachlich geeignet
sein. Personen, die gegen Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften verstoflen oder den Anweisun-
gen der verantwortlichen Personen hierzu nicht Folge leisten, sind abzuberufen und zu ersetzen.

1.1.1. Arbeitszeiten

Die Arbeiten sind i.d.R. wahrend der normalen Arbeitszeit (Mo bis Fr 07:00 — 17:00 Uhr) durchzufiihren.
Fir die Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist der jeweilige SP verantwortlich. Uber-
stunden und Arbeiten aulRerhalb dieser Arbeitszeit sind mit dem Koordinator der Sasol Wax GmbH abzu-
stimmen.

1.1.2. Sprache und Kommunikation

Werden nicht deutschsprachige SP MA eingesetzt, muss standig ein deutschsprachiger Ansprechpartner
(Dolmetscher) vor Ort sein, der in der Lage ist Einweisungen, Information und Anweisungen in die Sprache
der MA zu lbersetzen. Es muss eine ausreichende Zahl von Dolmetschern zur Verfligung gestellt werden,
je ein Dolmetscher pro Arbeitsort und/oder fir maximal 5 Mitarbeiter. Dieser muss vom SP zu seinen Las-
ten gestellt werden. Die Dolmetscher sind dem Koordinator von Sasol Wax zu benennen.
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1.1.3. Subunternehmer und Nachunternehmer

Bei der Vergabe von Auftragsarbeiten an Subunternehmer ist der AN in vollem Umfang fiir seine Subun-
ternehmer und deren Subunternehmer verantwortlich. Er muss insbesondere darauf achten; dass alle SP
MA, die Vertragsarbeiten ausfiihren, in geordneten Lohn- und Arbeitsbedingungen stehen und die gelten-
den Qualifikationsanforderungen erfillen.

Werden vom AN Subunternehmer eingesetzt, hat er im Vorfeld dem Sasol Wax Koordinator alle eingesetz-
ten Subunternehmer schriftlich zu benennen.

1.1.4.Koordination und Zusammenarbeit

Der AN hat seine geplanten Arbeitszeiten und einzusetzenden MA sowie Auszubildende mindestens 3
Werktage vor Ausfiihrung dem Sasol Wax Koordinator schriftlich anzumelden. Der Einsatz von Auszubil-
denden muss dem Sasol Wax Koordinator gemeldet werden. Wir behalten uns vor, den Einsatz von Aus-
zubildenden zu untersagen.

Vor Aufnahme der Tatigkeiten muss der verantwortliche Koordinator des SP, je nach Tatigkeit auch vor
Ort, die geplanten Arbeiten mit dem Koordinator der Sasol Wax GmbH durchsprechen. In diesem Gesprach
erhalt er die Information Gber die zusatzlichen bereichsspezifischen Gefahrenpotentiale und notwendige
organisatorisch / technische Rahmenbedingungen. Werden mehrere MA verschiedener SP an einem Ar-
beitsplatz tatig oder Arbeitsplatze mit moglicher gegenseitiger Gefahrdung eingerichtet, ist dies in die Ge-
sprache aufzunehmen. Die Gefdhrdungsbeurteilung nach Arbeitsschutzgesetz zu den durchzufiihrenden
Tatigkeiten ist Sasol Wax GmbH auf Anfrage vorzulegen. Die Fihrungskrafte der SP sind verpflichtet, ihre
Beschaftigten liber die, mit den Arbeiten verbundenen Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit, zu unter-
richten und MalBnahmen zur Verhiitung dieser Gefahren zu ergreifen. Dies beinhaltet auch Sasol Wax
GmbH spezifische Anforderungen und Regelungen. Bei Tatigkeiten mehrerer Gewerke mit gegenseitiger
Gefahrdung, ist zudem ein gemeinsamer Fremdfirmenkoordinator zu benennen.

1.1.5.Einweisung und Genehmigung der Arbeit

Jeder SP MA hat sich zu Beginn seiner Tatigkeit beim Werkschutz anzumelden (ndheres unter Punkt 2.1
Anmeldung, Abmeldung und Zugangsberechtigung). Der Werkschutz informiert den Ansprechpartner von
Sasol Wax GmbH, der ihn beim Werkschutz abholt.

Der Sasol Wax Koordinator informiert den Verantwortlichen des SP lber die allgemeinen Gefahren auf
dem Betriebsgeldande und die spezifischen Gefahren am Ort der Arbeiten. Bei Bau- und Montagetatigkei-
ten von ausgewiesenen Baustellenbereichen kann die Regelung abweichen (ndheres unter Punkt 4 Bau-
und Montagearbeit).

1.1.6. Soziale Einrichtungen

Jeder SP ist verpflichtet, seinen Arbeitsbereich sowie seine Aufenthaltsbereiche und sanitaren Anlagen in
ordentlichem Zustand zu halten. Dies gilt auch durch Sasol Wax zur Verfligung gestellten Einrichtungen.
Die Mitbenutzung von sanitdren Einrichtungen der Sasol Wax GmbH ist nur nach vorheriger Absprache
moglich. Friihstiicks- und Mittagspausen sind ausschlieRlich in den eigenen oder von Sasol Wax ausgewie-
senen Aufenthaltsrdumen (z.B. Kantine) gestattet.
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Baubaracken und -container von SP unterliegen der zustandigen Bauordnung und dirfen auf dem Sasol
Wax Gelande nicht ohne Genehmigung abgestellt werden. Bauwagen diirfen nur in Absprache mit dem
Sasol Koordinator auf zugewiesenen Platzen geparkt werden.

1.1.7. Erste Hilfe

Die Forderungen zur ,Ersten Hilfe“ nach Arbeitsstattenverordnung bzw. der DGUV-Vorschrift 1 ,Grunds-
dtze der Pravention” sind von den SP umzusetzen. Bei Bedarf kann die interne Notfallorganisation genutzt
werden. Jeder SP MA ist verpflichtet die interne Vorgehensweise bei Notfillen und Unféllen (siehe Punkt
2.5) einzuhalten.

1.1.8. Verschwiegenheit

Uber im Rahmen des Aufenthaltes bekannt gewordene Geschiftsinterna ist absolutes Stillschweigen zu
bewahren.

1.1  Ubergeordnete Grundregeln der Sasol Wax GmbH

Sasol Wax GmbH verwendet verschiedene interne Werkzeuge um das Ziel Zero Harm (Null Unfalle) zu
erreichen. Die nachfolgend vorgestellten Lebens Rettenden Regeln, Prozesssicherheits-Grundregeln, Ar-
beitserlaubnisscheine und die Pre-Task-Risk-Assessment sind bei Sasol Wax GmbH zusatzlich zu den ge-
setzlichen Bestimmungen einzuhalten.

1.2 Lebensrettende Regeln (LSR)

Die in dieser Tabelle dargestellten Regeln dienen der Sicherheit und miissen eingehalten werden. Sie dir-
fen niemals umgangen werden.

Lebensrettende Regeln
Holen Sie die jeweilige
ARBEITSERLAUBNIS ein, bevor Sie mit der

Beachten Sie die Gefahren von
ZUNDQUELLEN in Bereichen mit

'YX 4

s

SasoL

@0

00 0

Arbeit beginnen

Halten Sie die Absturzsicherungsmafinah-
men jederzeit ein, wenn Sie in HOHEN
ARBEITEN

Befolgen Sie beim Fahren und Gehen alle
Regeln der VERKEHRSSICHERHEIT

Halten Sie alle VorsichtsmaRnahmen ein
und bewerten Sie sténdig die Gefahren bei
HEBEVORGANGEN

Betreten Sie ENGE RAUME nur mit einer
glltigen Befahrerlaubnis

Halten Sie ausreichend Sicherheitsabstand
zu SCHWEREN FAHRZEUGEN

0 06

o)

B,
)

O€

BRENNBAREN STOFFEN & EX-ZONEN
Befolgen Sie vor Beginn der Tatigkei-
ten alle erforderlichen Sicherungs-
malnahmen

LOCKOUT-TAGOUT (LOTO)

Tragen Sie jederzeit die vorgeschrie-
bene PSA

Betreten Sie niemals den Arbeitsplatz
unter dem Einfluss von ALKOHOL
ODER DROGEN

Befolgen Sie die ARBEITS- UND
BETRIEBSANWEISUNGEN

Beachten Sie die besonderen Gefah-
ren bei AUSHUBARBEITEN
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1.3 Prozesssicherheits-Grundregeln (PSF)

Die in dieser Tabelle dargestellten Regeln dienen der Sicherheit und missen eingehalten werden. Sollten
Abweichungen zu diesen Regeln vorliegen oder die Regeln nicht eingehalten werden, ist unverziiglich der
Koordinator der Sasol Wax zu informieren bevor die Arbeit aufgenommen wird.

Prozesssicherheits- Grundregeln

Nutzen Sie bei Luftungs- und Entlee-
rungsstutzen mit Gefahrstoffen im-
mer eine DOPPELABSPERRUNG

HALTEN SIE DIE PROZEDUREN EIN:
Folgen Sie allen Schritten in der Pro-
zedur oder Arbeitsanweisung.

MONTAGE-/
DICHTHEITSKONTROLLE. Verifizieren
Sie die Dichtheit nach der Re-Mon-
tage bei Wartungen bevor Sie die
Anlage mit Produkt anfahren.
Lassen Sie nie eine offene Entlee-
rung oder einen
PRODUKTTRANSFER unbeaufsich-
tigt.

£ LAUFEN SIE DIE LEITUNG AB, um
w den sicheren Zustand zu verifizieren.

@ 0O ® @

1.4  Arbeitserlaubnisscheine (AES)

'YX 4

s

SasoL

ANLAGE SICHERN (SAFE MAKING) Priifen
Sie immer, ob das Anlagenteil drucklos,
entleert getrennt und gekennzeichnet ist,
bevor Wartungsarbeiten gestartet werden.
Fiihren Sie regelmaRige Uberpriifungen
der SICHERHEITSKRITISCHEN
EINRICHTUNGEN durch und wenden sie
effektive ErsatzmalRnahmen an, wenn
diese gebriickt werden missen.
PROZESSANDERUNGEN. Fiihren Sie keine
Prozess-Anderungen ohne Management of
Change durch.

REAGIEREN SIE AUF ALARME: Stellen Sie
sicher, dass alle Beteiligten richtig auf
Alarme und Anlagenausfille reagieren.

Vor Beginn der Tatigkeiten sind anhand der Gefahrdungen, die erforderlichen SchutzmaBnahmen vor Ort

gemeinsam abzustimmen, festzulegen und umzusetzen. Alle Arbeiten fiir die Sasol WAX GmbH miissen

freigegeben werden, dies erfolgt mit Hilfe eines AES. Dieser kann begrenzt sein oder als Dauerarbeitser-

laubnis ausgestellt werden. Der bei Sasol Wax GmbH Freigabeberechtigte legt anhand der auszufiihrenden

Tatigkeit fest, welche Arbeitserlaubnisscheine erforderlich sind und gibt die Arbeiten als Verantwortlicher

frei. Nach Beendigung eines Auftrages wird die Arbeitserlaubnis bei dem Freigabeberechtigten wieder ab-

gegeben.

Bei einem ausgelostem Werkalarm, Schadensereignis oder Unfall im betroffenen Arbeitsbereich sind alle

Arbeiten einzustellen. Ausgestellte Arbeitserlaubnisscheine verlieren ihre Giltigkeit und miissen neu aus-

gestellt werden.
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1.5 Pre-Task-Risk Assessment (PTRA) — Analyse von gefahrlichen Tatigkeiten vor
wahrend und nach der Tatigkeit
Das PTRA (Pre Task Risk Assessment) ist eine Analyse, zur Bewertung von Tatigkeiten, die mit einem sehr
hohen Gefahrenpotential verbunden sind im Falle eines Unfalls lebensverandernde oder todliche Verlet-
zungen zu erleiden. Sie kommt dann zum Einsatz, wenn Arbeiten mit hohem Risiko durchgefiihrt werden
sollen, die bei Sasol Wax GmbH sehr selten und nicht routinemaRig stattfinden. Hierzu zédhlen:
e Arbeiten mit besonderer Absturzgefahr
e Arbeiten mit besonderer elektrischer Gefahrdung
e Arbeiten mit besonderer Gefahrdung durch den Einsatz von Hochrisikowerkzeugen
e Arbeiten mit besonderer Gefahrdung durch Hebevorgange
e Schneiden von Rohrleitungen
e Offnen von Systemen mit Uberdruck/ HeiRen Medien
e Tauarbeiten (Auftauen von Leitungen mit einem Gasbrenner, um erstarrtes Produkt zu verflissi-
gen)
e Sonstige Hochrisikotatigkeiten
Die PTRA wird vom Sasol Wax Koordinator angeleitet und mit den beteiligen SP durchgefiihrt.

2. Organisation auf dem Betriebsgelande

2.1 Anmeldung, Abmeldung und Zugangsberechtigung

Jeder SP MA muss sich beim Werkschutz anmelden. Dort erhélt er eine kurze computerbasierte Sicher-
heitseinweisung, die mit einem Test abgeschlossen wird. Die Gltigkeit der Sicherheitseinweisung betragt
14 Tage. Nach Abschluss des Testes erhalt der jeweilige Mitarbeiter einen Kontraktoren Ausweis, der den
Zutritt zum Betriebsgelande der Sasol Wax GmbH erlaubt. Der Ausweis ist gut sichtbar zu tragen. Nach
Abschluss der Tatigkeit ist der Ausweis dem Werkschutz wieder auszuhdndigen.

Neben der Sicherheitseinweisung findet zwei Mal im Monat eine Service Provider Informationsveranstal-
tung statt. Mit der Teilnahme an der Informationsveranstaltung und der Unterschrift auf dem Einweisungs-
formular wird die Giiltigkeit der erfolgreichen Sicherheitseinweisung vom Werkschutz auf 1 Jahr verlan-
gert.

Nach der ordnungsgemaRen Anmeldung wird der SP vom Sasol Wax Koordinator in Empfang genommen
der ihm den/die Arbeitsbereiche zuweist. Jedes Betreten von Rdumen und Anlagen, das Bedienen von
Maschinen und Geraten, soweit dies nicht zur Erfiillung des erteilten Auftrages notwendig ist, ist unter-
sagt. Vor dem Betreten von Anlagen oder Anlagenbereichen muss der Verantwortliche SP MA sich und
sein Team in der zustandigen Messwarte anmelden. Dort wird er Gber die anlagenspezifischen Gefahren /
Gefahrstoffe informiert. Anlagen diirfen nur mit der jeweils erforderlichen persénlichen Schutzausriistung
betreten werden.

2.2  Werkverkehr

Der Werkverkehr unterliegt den Regeln der StVO. Es darf grundsatzlich nur mit angepasster Geschwindig-
keit gefahren werden, falls nicht anders ausgeschildert, gilt die Geschwindigkeitsbegrenzung von max. 20
km/h. Die AuRRenbereiche sind teilweise videolUberwacht.

Alle Kraftfahrzeuge diirfen ausschlieRRlich auf den ausgewiesenen und gekennzeichneten Parkplatzen ab-
gestellt und geparkt werden. Das Benutzen der Parkplatze geschieht auf eigene Gefahr.

Sicherheitsrichtlinie -Service Provider-
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Abgestellte Fahrzeuge werden nicht bewacht. Das Parken auflerhalb der ausgewiesenen Flachen ist ver-
boten. Materialanlieferungen und Abholungen innerhalb der Anlagen sind mit dem zustandigen Koordina-
tor abzustimmen. Verkehrswege, speziell in Anlagenbereichen, missen jederzeit fiir Feuerwehr und Ret-
tungsfahrzeuge befahrbar sein. GréRere Fahrzeuge wie z.B. LKW bendétigen beim Rickwartsfahren immer
einen Einweiser. Schienenfahrzeuge haben Vorrang, die Schienen und der naheliegende Schienenbereich
sind freizuhalten. Auf Gabelstaplerverkehr ist zu achten. Gekennzeichnete FuRgangerwege sind zu nutzen.
FuRganger missen die vorgesehenen Personentiiren benutzen.

2.3  Verbote auf dem gesamten Betriebsgeldande

Die nachfolgenden Verbote sind jederzeit zu berlicksichtigen.

Ubersicht der Verbote

Auf dem gesamten Betriebsgeldnde ist das Rauchen und offenes Feuer grundsatzlich

% > verboten. Rauchen in Kraftfahrzeugen ist ebenfalls nicht erlaubt (gilt auch fiir E-Ziga-
retten u.A.) Es darf nur in gekennzeichneten Raucherzonen geraucht werden.

In gekennzeichneten Ex-Bereichen ist die Benutzung von nicht ex-geschiitzten
Mobiltelefonen / Funkgeraten grundsatzlich untersagt. Im innerbetrieblichen Werks-
verkehr gelten die Regeln der StVO, d.h. die Mobiltelefonbenutzung ist beim Lenken
eines Kraftfahrzeuges verboten, dies gilt auch fiir Flurférderzeuge und Fahrrader.
Das Fotografieren ist innerhalb des Betriebsgeldandes nur auftragsbezogen zur Sicher-
stellung des Betriebsablaufs gestattet. In Ex-Bereichen ist das Fotografieren nur mit
Ex-geschitzten Geraten, oder mit einer hierfiir ausgestellten HeiRarbeitserlaubnis zu-
lassig. Das Fotografieren innerhalb des Betriebsgelandes, das nicht der Sicherstellung
des Betriebsablaufs dient, ist nur mit Genehmigung der Geschaftsleitung gestattet.
Das Mitbringen von Haustieren ist grundsatzlich untersagt.

Das Betreten der Anlagenbereiche und elektrischen Anlagen ist fiir Unbefugte verbo-
ten. Eine vorherige Anmeldung, Genehmigung oder Arbeitserlaubnis ist einzuholen.
Kinder sind auf dem Betriebsgeldande nicht erlaubt.

Die Dacher von Tankwagen, Tank Containern oder LKW diirfe nur an einer Verlade-
stelle mit Absturzsicherung und mit wirksamer Personlicher-Schutzausriistungen ge-
gen Absturz (PSAgA) betreten / bestiegen werden. Ohne diese SchutzmaRBnahmen ist
das Betreten von Tankwagen o.A. verboten.

Das Mitbringen und Konsumieren von Alkohol und Drogen ist verboten. Personen, die
unter erkennbarem Alkohol- oder Drogeneinfluss stehen werden des Betriebsgeldn-
des verwiesen.

Sicherheitsrichtlinie -Service Provider-
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2.4 Verhaltensweisen

Alle Personen sind verpflichtet, gefahrliche Handlungen, die zu einem Brand oder einem Unfall fihren
konnen, zu unterlassen und alle Vorkehrungen zu treffen, um solche Vorkommnisse auszuschlief3en.
Jede auf dem Betriebsgelande anwesende Person ist verpflichtet, bei Unfdllen jede ihm mogliche Hilfe zu
leisten oder Hilfe entsprechend der Sasol Wax GmbH Meldekette herbeizuholen.

Der SP hat seinen Arbeitsbereich in einem aufgeraumten Zustand zu halten und nur zugewiesenen Lager-
flachen zu nutzen.

Abfalle sind fachgerecht zu entsorgen. Der SP hat seinen Arbeitsbereich taglich vor Verlassen zu sdubern.

2.5 Notfallorganisation, Brandschutz und Gefahrenbereiche

Erste-Hilfe-Leistungen, Unfalle, Beinahe-Unfille, Feuer, Rauchentstehung, Stoffaustritte und ahnliches
mussen unverziiglich zuerst dem Sasol Koordinator gemeldet werden. Ist dieser nicht verfligbar oder han-
delt es sich um eine lebensbedrohliche Situation, ist umgehend die interne Notfallnummer zu kontaktie-
ren.

Interne Notfallnummer:

Speichern Sie sich die Telefonnummer ab,
wenn Sie sich langer auf unserem Gelande aufhalten

Werk 1 — Worthdamm Tel. 040 - 78115 / 112
Werk 2 — Witternstrasse Tel. 040 - 78115 / 835

Rufen Sie bitte nicht selbstandig externe Hilfe Gber die offizielle Notrufnummer, da es dann zu Verzoge-
rungen kommen kann.

Die Standorte von Sammelplatz, Feuerloscher und Brandmelder sind im Flucht- und Rettungswegeplan zu
finden. Gesperrte Bereiche dirfen nicht betreten oder befahren werden. Rettungsarbeiten dirfen nicht
behindert werden.

Bei Sasol Wax GmbH gelten strenge Brand- und Explosionsschutz-Richtlinien, die in der Brandschutzord-
nung festgehalten sind. SP haben dafiir zu sorgen, dass alle Sicherheitsvorkehrungen zur Vermeidung von
Brandgefahren getroffen werden.

Sicherheitseinrichtungen (wie z.B. Fluchttiiren, Feuerwehrzufahrten, Schieber, Hydranten, Kanaldeckel,
Notleitern, Notausginge, Loschwassereinspeisung, etc.) sind frei und zuganglich zu halten.

Das Werkgelande von Werk 1 Worthdamm liegt in einem Hochwassergebiet. Bei Flut wird das Gelande
abgesperrt und ist nicht zuganglich.

Beim Ertdonen des Feueralarms, missen alle Personen die Gebdude sofort verlassen und Sammelplatze
aufzusuchen.
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Es gilt:
Alarm Verhaltensanweisungen Alarmerkennung
Feueralarm * Ruhe bewahren Unterbrochener

* Informieren Sie sofort einen Sasol Mitarbeiter

* Arbeiten einstellen!

* Handfeuerloscher benutzen (Eigenschutz beachten!) | = = 1= 1= 12 sec
NUR bei Kleinbranden.

* Sollten Loschversuche nicht erfolgreich sein, Gefahren-
bereich sofort verlassen.

* Nicht den Aufzug verwenden!

* Folgen Sie Flucht- und Rettungswegen.

* Warnen Sie gefahrdete Personen und nehmen Sie hilf-
lose mit.

* Suchen Sie den nachsten Sammelplatz auf.

* Warten Sie auf weitere Anweisungen.

Ton

Gasalarm  (nur |* Ruhe bewahren

im Worthdamm) |* Arbeiten einstellen! Heulton

* In geschlossene Raume begeben!

* Fenster, Turen schlielen & Liftung ausschalten NN

* Bei Arbeiten in der H- und I-Station sind Fluchtmasken
mitzufiihren oder sich mit den Punkten in der Anlage
vertraut zu machen, wo diese zur Verfligung stehen. 60 sec
Achten Sie auf das Hinweisschild ,,Fluchtfilter”.

* Bei einem Alarm sind die Fluchtmasken aufzusetzen.

Entwarnung Feuer- und Gasalarm:
Dauerton

60 sec

2.6 Arbeitenin Anlagen

Innerhalb der Anlagen kdnnen Gefdahrdungen entstehen durch:
e Schwefelwasserstoff (giftig, extrem entziindbar)
e Wasserstoff (extrem entziindbar)
e Ammoniak (giftig, atzend, tief kalt)
e  Stickstoff (erstickend wirkend)
e Explosionsgefahrliche Bereiche
e Heille Medien (Dampf, Paraffin)
e Radioaktive Stoffe in Flllstands-Messeinrichtungen

Wechselseitige Gefahrdungen, die durch die auszufiihrende Arbeit in den Anlagen und die Gefahrdungen
innerhalb der Anlagen entstehen, missen vor Arbeitsbeginn mit dem Sasol Koordinator und dem SP be-
trachtet und entsprechende SchutzmalRnahmen festgelegt werden.
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3. Organisation der Tatigkeit auf dem Betriebsgelande

3.1 Anforderungen an die Mitarbeiter
SP MA missen Uber die, fiir die Tatigkeit notwendigen, Qualifikation, Befdahigung bzw. eine Fach- oder
Sachkunde vorweisen kénnen, ggf. mitfihren oder auf Anfrage nachweisen kdnnen. Vorgaben aus arbeits-
rechtlichen Vorschriften, wie fir Tatigkeiten, die eine Fahrerlaubnis erfordern (z.B. Filhren von Gabelstap-
ler, Hubarbeitsbiihnen) missen eingehalten und bei Bedarf vorgezeigt werden.
Auf dem Werkgelande der Sasol gibt es PSA-pflichtige Bereiche, die mit blauen Linien gekennzeichnet sind.
Innerhalb dieser Bereiche ist das Tragen von Arbeitskleidung vorgeschrieben. Diese besteht aus:

e einem vollstandigen Arbeitsanzug (Arbeitshose und Jacke oder Overall)

e Helm

e Schutzbrille

e Sicherheitsschuhe/ besser Sicherheitsstiefel (S3).

In Explosionsschutzbereichen missen ableitfdhige Schutzkleidung und ableitfdhige Sicherheitsschuhe ge-
tragen werden. Die Arbeitsbekleidung ist geschlossen zu tragen.

Zusatzliche PSA ist der Kennzeichnung der Arbeits- bzw. Anlagenbereiche zu entnehmen. Die vorgeschrie-
bene PSA muss der SP seinen Mitarbeitern in geeigneter Art und ausreichender Menge zur Verfligung
stellen. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, diese personlichen Schutzausriistungen bestimmungsgemaR zu
benutzen. Zusatzliche PSA kann aufgrund der Tatigkeiten erforderlich sein und wird durch den Freigabe-
berechtigten der Sasol Wax GmbH in dem Arbeitserlaubnisschein festgelegt.

3.2 Technische Anforderungen (Prifungen)

Elektrische Anlagen und elektrische Betriebsmittel sind entsprechend der Unfallverhiitungsvorschrift
DGUV Vorschrift 3 regelmaRig zu prifen.

Arbeitsmittel sind gemal der BetrSichV §14 zu priifen. Die Prifung ist mit einer Prifplakette am Arbeits-
mittel zu bestatigen. Auf Verlangen der Sasol Wax GmbH muss die dazugehérige Priifbescheinigung vor-
gelegt werden. Der SP ist flir den einwandfreien Zustand der eingesetzten Gerate selbst verantwortlich.
Fiir die Folgen der Benutzung ungeeigneter oder nicht unfallsicherer Werkzeuge und Gerate ist er voll
haftbar. Werkzeuge und Gerate sind vom SP selbst zu stellen.

3.3  Nutzung von Betriebsmitteln

Die Benutzung der Betriebsmittel erfolgt auf eigene Gefahr der Verwender. Fir diese Gegenstdande und
deren Einsatz haftet ausschlieBlich der SP. Die Sasol Wax GmbH stellt grundsatzlich keine Arbeitsmittel zur
Verfligung. In Ricksprache mit dem Sasol Koordinator sind begriindete Ausnahmen erlaubt. Festgestellte
Mangel sind umgehend dem Sasol Koordinator mitzuteilen, die Benutzung ist sofort einzustellen.

3.4 Maschinen, Gerate und Werkzeuge

Die verwendeten Maschinen, Gerate und elektrischen Werkzeuge missen nach der Betriebssicherheits-
verordnung, dem Gerate- und Produktsicherheitsgesetz, den einschlagigen Unfallverhitungsvorschriften
und den anerkannten Regeln der Technik beschaffen, geprift und betrieben werden. Bei Arbeiten in ex-
plosionsgefdahrdeten Bereichen dirfen nur explosionsgeschiitzte Gerate bzw. an gasfiihrenden Leitungen
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nur funkenarmes Werkzeug verwendet werden. Diese Gerate dirfen nicht in Zone 0/Zone 20 (innerhalb
nicht gereinigter Rohrleitungen oder Behalter) eingesetzt werden.

Fir die Aufbewahrung der vom SP eingebrachten Werkzeuge, Gerate und Materialien usw. ist der SP selbst
verantwortlich. Bei Verlust leistet die Sasol Wax GmbH keinen Ersatz.

Der SP hat dafiir zu sorgen, dass die Benutzung von Arbeitsmitteln, Maschinen und Geraten nur durch
geeignete, unterwiesene oder beauftragte Personen geschieht.

Kraftbetriebene, bewegte Maschinenteile diirfen nicht beriihrt werden. Maschinenschutzeinrichtungen
dirfen nur bei freigeschalteter Maschine entfernt werden und miissen vor Wiederinbetriebnahme wieder
montiert sein. Vor dem Betreten von Maschinenschutzzonen ist eine Anlage oder eine Maschine auRer
Betrieb zu nehmen und gegen Wiedereinschalten zu sichern.

3.5 Elektrische Anlagen

Fur jede Arbeit an elektrischen Anlagen/Betriebsmitteln ist ein Energiefreischaltschein erforderlich. Arbei-
ten an elektrischen Anlagen dirfen nur auf Auftrag durch befihigte Personen (Elektrofachkrafte) ausge-
flihrt werden. Der spannungsfreie Zustand wird vor Beginn der Arbeiten an dem Betriebsmittel durch eine
Elektrofachkraft hergestellt. Wird fiir die Energiefreischaltung ein Haupt-, Wartungs-/ Reparaturschalter
verwendet, ist die arbeitsverantwortliche Person eines jeden Gewerkes, welches Arbeiten an dem Be-
triebsmittel durchfiihrt, verpflichtetet ein personliches Bligelschloss in die rote Schlosserweiterung einzu-
hangen. Zudem muss sich die arbeitsverantwortliche Person namentlich auf dem Blatt 2 des griinen Ener-
giefreischaltscheines eingetragen. Nach Abschluss der Arbeiten des Gewerkes ist das Bligelschloss zu ent-
fernen und der Name auf dem Energiefreischaltschein durchzustreichen.

3.6 Geruste, Leitern, Tritte

Bei Arbeiten die Geriiste, Leitern oder Tritte erfordern, ist flir die gesamte Arbeits-/ Nutzungszeit, die
Standfestigkeit und die sichere Aufstellung sicherzustellen. Geriste diirfen nur von bestellten Gerilistbau-
firmen und deren sachkundigen Personen erstellt und verandert werden. Sie miissen der giiltigen DIN-
Norm entsprechen und sind mit einem Freigabeschein zu kennzeichnen. Die Gebrauchsanweisungen sind
zu beachten. Auf dem Geldnde der Sasol Wax GmbH diirfen keine Geriiste mit Planken oder Seitenbretten
aus Holz verwendet werden.

3.7 Hubarbeitsbihnen

Arbeiten in Hubsteigern, Personenbeforderungskorben oder Scherenarbeitsbithnen ist nur ausgebildetem
und beauftragtem Personal erlaubt. Entsprechende Ausweise sind bei Nachfrage vorzulegen. Bei Arbeiten
in Hubarbeitsbihnen, auRer in Scherenarbeitsbiihnen, miissen die Benutzer sich zusatzlich mit einer PSA
gegen Absturz im Korb sichern. Der Arbeitsbereich ist ausreichend abzusperren oder anderweitig zu si-
chern. Auf Installationen und elektrische Anlagen sowie Stromkabel im Hubbereich ist zu achten.
Weitere Mallnahmen werden in dem Arbeitserlaubnisschein in Absprache mit den Sasol Koordinator de-
finiert.

3.8 Schneid- und Trennwerkzeuge

Bei Sasol Wax dirfen aus Sicherheitsgriinden (Verkleben der Klinge bei Sicherheitsmessern) nur Messer
mit feststehender Klinge verwendet werden. Bei dem Umgang mit Messern oder Schneidwerkzeugen mit
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ungeschutzter Klinge sind geeignete, schnittfeste Handschuhe der Schnittschutzklasse 5 zu benutzen. Fir
die Benutzung anderer Messer ist eine Genehmigung durch den Koordinator erforderlich.

Das Arbeiten mit Winkelschleifern gehért zu den Hochrisikoarbeiten (siehe 1.5 Pre-Task-Risk Assess-
ment). Vor jedem Einsatz ist durch den Ausfiihrenden zu priifen, ob die Arbeit mit einem anderen Arbeits-
mittel sicherer ausgefiihrt werden kann. Es sind nur Winkelschleifer einzusetzen, die eine , Quickstopp”
Funktion aufweisen.

3.9 Gefahrstoffe

Die Mitnahme von Gefahrstoffen auf das Betriebsgeldnde, i.d.R. gréBere Mengen wie z.B. mobile Tank-
stellen, ist beim Koordinator anzumelden. Nicht anmeldepflichtig sind beispielsweise Spraydosen oder
Gaskartuschen. Die im Sicherheitsdatenblatt geforderten Sicherheitsmallnahmen sind vom SP einzuhal-
ten. Die zugehorigen Betriebsanweisungen sind zu schulen. Die Sicherheitsdatenblatter missen fir den
Fall eines Unfalls vor Ort vorliegen.

Brennbare oder explosionsfahige Stoffe dirfen auf dem Werksgelande nicht gelagert werden. Es ist nur
erlaubt die, fir den Arbeitstag notwendigen Mengen auf das Werksgeldande mit zu bringen. Sollte die La-
gerung von diesen Stoffen auf dem Werksgeldande notwendig sein, ist dies vorher von der SHE Abteilung
genehmigen zu lassen.

Beim Umgang mit wasser- und bodengefihrdenden Stoffen (z.B. Ole, Lésungsmittel, Farben) sind alle an-
zuwendenden umweltbezogenen Rechtsnormen seitens des AN einzuhalten. Wassergefdahrdende Stoffe
dirfen auf keinen Fall in die Kanalisation bzw. das Erdreich gelangen. Sollte dies geschehen, ist dies sofort
dem Koordinator der Arbeiten anzuzeigen oder die interne Notrufnummer zu wahlen.

3.10 Umgang mit Dampf

Zur Durchfiihrung von Reinigungsarbeiten und Auftauarbeiten z.B. mit Dampf, ist das Tragen geeigneter
PSA erforderlich. Schlduche und die Anschluss-Armaturen mussen der giiltigen DIN-Norm entsprechen.
Das Losen von unter Druck stehender Schlduche ist verboten.

3.11 Entsorgung, Abfalle, Bauschutt

Bei den, bei der Erfiillung des Auftrags entstandenen Abfdllen und Reststoffen, gilt der SP als Abfallerzeu-
ger und hat diese entsprechend der geltenden gesetzlichen Bestimmungen extern zu entsorgen.

Ist es notwendig die internen Entsorgungseinrichtungen zu nutzen, so hat der SP sich von der Sasol Wax
GmbH dafiir eine Genehmigung einzuholen.

4. Bau- und Montagearbeiten

Fiir Bau- und Montagearbeiten bestehen aufgrund der z.T. anders gelagerten Gefahrdungen und Vorschrif-
ten weitere Regeln, als bei normalen Auftragstatigkeiten.

Je nach GroRe und Art der Baustelle, ist:

e eine Abgrenzung des Arbeitsfeldes bzw. eine Baustelleneinrichtung vorzunehmen,

e  ein Vorarbeiter/ Fachbauleiter fir jedes Gewerk zu benennen,

e ein SiGeKo und/oder Baustellenkoordinator zu beauftragen,

e einen Baustellenverantwortlichen oder Bauherrn zu benennen.

Es sind die Vorgaben der HBauO und BaustellV zu beachten und einzuhalten.
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4.1 Einrichtung der Baustelle

Baustellen und Baustelleneinrichtungen beginnen mit der Einrichtung einer Baustelle vor Baubeginn und
enden mit Abschluss der Bauarbeiten an den baulichen Anlagen. Die am Bau Beteiligten, die Verantwort-
lichen nach HBauO Abschnitt 4.1 und der SiGEKo sind gemeinsam verantwortlich fir die Baustelle und die
Baustelleneinrichtung.

Nach Abschluss der Arbeiten muss die Baustelle umgehend gerdumt und im sauberen Zustand verlassen
werden.

Die Abmeldung hat beim zuvor festgelegten Ansprechpartner der Sasol zu erfolgen. Alle Arbeitserlaubnis-
scheine werden beim Freigabeberechtigten abgegeben und somit abgemeldet.

Einrichtungen wie Container einschlieflich Sanitarcontainer, Maschinen, Gerate, Materialien, Ausrus-
tungsteile usw. darf der AN nur im Einvernehmen mit dem Baustellenverantwortlichen aufstellen bzw.
lagern.

Energien und Betriebsmittel diirfen nur an den von Sasol zugewiesenen Stellen enthommen werden.
Jeder SP hat seinen Arbeitsbereich in einem aufgeraumten Zustand zu halten. Die benétigten Materialien
und Hilfsstoffe sowie die Gerdte und Maschinen etc. sind auf dem von Sasol zugewiesenen Flachen ord-
nungsgemaR zu lagern bzw. aufzustellen. Abfélle sind ohne Zeitverlust und ohne Mehrkosten fiir die Sasol
Wax GmbH gemaR den vertraglichen Vereinbarungen zu beseitigen. Die Abfallentsorgung gemafl KrWa ist
mit der SHE Abteilung abzustimmen. Jeder SP hat seinen Arbeitsbereich taglich vor Verlassen der Baustelle
zu saubern.

4.2 Baustellenverantwortliche / Bauherr

Entsprechend der rechtlichen Grundlage wird ein Baustellenverantwortlicher oder eine Auftragsverant-
wortlichen Person (AV) des Auftraggebers (Sasol)/ Bauherren fiir eine Baustelle benannt. Er hat das Haus-
recht inne und kann, wenn notwendig, Personen und Gewerke des Geldandes verweisen. lhm sind alle, die
Baustelle relevanten Informationen die Baustelle betreffend, rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen. Ande-
rungen sind ihm sofort mitzuteilen und mit ihm abzustimmen.

4.3 Vorarbeiter/ Fachbauleiter

Jedes Gewerk muss einen Vorarbeiter oder Fachbauleiter benennen. Dieser muss der deutschen Sprache
machtig sein. Ist dies nicht moglich ist dies im Vorfeld beim Baustellenverantwortlichen/Bauherrn anzu-
melden und genehmigen zu lassen. In diesem Fall muss ein Dolmetscher zu Lasten des entsprechenden SP
gestellt werden. Der Vorarbeiter/Fachbauleiter ist unter anderem dafir verantwortlich, die Gefdhrdungs-
analysen vor Ort durchzufiihren und Sorge zu tragen, dass alle seine Mitarbeiter die geforderten Sicher-
heitsregeln, kennen und einhalten.

4.4 Aufsichtsfuhrende Person / Baustellenkoordinator / SiGeKo

Generell missen Montagearbeiten und Arbeiten auf Baustellen durch eine Aufsichtsfiihrende-Person be-
gleitet werden.

Arbeiten Beschaftigte von Sasol Wax und des AN oder mehrere SP an einem Arbeitsplatz oder in einem
Arbeitsbereich zusammen, missen diese Arbeiten von ein oder mehreren Personen (Baustellenkoordina-
tor und / oder SiGeKo) koordiniert und beaufsichtigt werden. Da diese Personen Weisungsbefugnis fiir alle
Gewerke auf der Baustelle haben, was die Arbeitsorganisation und Sicherheit angeht, muss die Benennung
dieser Personen mit allen Beteiligten abgestimmt werden. Diese Personen miissen mit der betrieblichen
Organisation von Sasol WAX und deren Arbeitsabldufen vertraut sein. Aus diesem Grund wird sie in der
Regel von Sasol Wax gestellt oder beauftragt. Mit der Benennung erteilen alle Beteiligte diesen Personen
die Weisungsbefugnis.

Sicherheitsrichtlinie -Service Provider-
Version 1 Seite 14



'YX 4

s

SasoL
4.5 Gegenseitige Gefahrdung / gemeinsames Arbeiten von mehreren Gewerken

Bei Montagearbeiten und Baustellen muss besonders auf die Vermeidung gegenseitiger Gefahrdungen
und guter Abstimmung der Arbeiten geachtet werden. Gemeinsame Gefahrdungsbetrachtungen, SiGe-
Plane und eine gute Tages- und Wochenabstimmung sind daher unter Umstanden notwendig. Ist dies not-
wendig sind alle Vorarbeiter oder Fachbauleiter der einzelnen Gewerke verpflichtet an gemeinsamen Ge-
fahrdungsbeurteilungen, Baustellenbesprechungen etc. teil zu nehmen.

5. Schlussbestimmung

SP sind verpflichtet ihre MA, vor Aufnahme der Tatigkeit auf dem Betriebsgelande nachweisbar (iber die
Inhalte der Sicherheitsrichtlinie zu unterweisen. Der Nachweis darf dabei nicht dlter als 12 Monate sein.
Die Nichtbeachtung der Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen der Sasol Wax GmbH, inklusive dieser
Sicherheitsrichtlinie, ziehen eine sofortige Verweisung vom Werkgeldnde nach sich.

Bei Fragen zu der Sicherheitsrichtlinie ist die SHE Abteilung der Sasol Wax GmbH zu kontaktieren.
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